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DECRETOS:

O Ley 364-12. Aspectos Generales:

Art. 1: Se aprueba la creacion y desarrollo de la Escuela Nacional de Gestion de Riesgos (ESNAGERI)
adscrita a la Comision Nacional de Emergencias y la Defensa Civil.

Art. 2: La Escuela Nacional de Gestion de Riesgos (ESNAGERI), tendra su sede y asiento en la ciudad
de Santo Domingo, D.N., Capital de la Republica, en el edificio de la Comisiéon Nacional de
Emergencias y la Defensa Civil.

Art. 3: La Escuela Nacional de Gestion de Riesgos (ESNAGERI), tendrd como objetivo principal
capacitar al personal voluntario y técnico de la Defensa Civil; asi como, de las instituciones publicas y
privadas del pais.

o Decreto 309-16.

Art. 1: La Dra. Bélgica Miguelina Tactuk queda designada Directora de la Escuela Nacional de Gestion
de Riesgos (ESNAGERI).



MISION, VISION:
o MISION:

Promover desde los espacios de formacion y capacitacion un enfoque de reduccion del riesgo de
desastres, a nivel local, nacional, regional e internacional, de manera que se responda a las necesidades
de todos los actores relevantes de la Gestion del Riesgo, contribuir a reducir las brechas, y asumir el
compromiso del desarrollo sostenible en el pais.

o VISION:

Ser un 6rgano o instancia del Sistema Nacional de Prevencién, Mitigacion y Respuesta con capacidad,
autonomia y autosuficiencia para desarrollar procesos formativos multidimensionales,
multidisciplinarios, multisectoriales, generadores de competencias para que todas las instituciones y
actores en los diferentes niveles territoriales puedan contribuir a la Reduccion del Riesgo de desastres.



PLAN NACIONAL DE CAPACITACION:

Linea Programatica 1. Promover el desarrollo del
conocimiento y evaluacion del riesgo y su
socializacion

Linea Programatica 2. Fortalecer la reducciony la
prevision de los factores de riesgo

Linea Programatica 3. Mejoramiento de las practicas
y los mecanismos para la alerta y respuesta

Linea Programatica 4. Formacion de recursos
humanos, educacién y capacitacion

Linea Programatica 5. Fortalecimiento de las
capacidades interinstitucionales en gestién de
riesgos



PLAN NACIONAL DE CAPACITACION:

ENFOQUE ENFOQUE
SECTORIAL TRANSVERSAL
ENFOQUE ENFOQUE
SISTEMICO SLAN HACIONAL TERRITORIAL
DE
CAPACITACION
EN GESTION

DEL RIESGO



AVANCES:

o 2016 - Uso de la Plataforma E-Learning.
o 2018 - Se fortalece la estructura descrita en el decreto que la crea.
* Implementacion de Diplomados en GIRD con sectoriales muy importantes
como Salud, Educacion y el sector de la Academia.
* Se firma acuerdos de cooperacion e intercambio técnico con la Universidad
del Caribe.
* Se elabora una estrategia de capacitacion para hacer sinergia con el sector
privado.

o 2020 - Diplomados en modalidad virtual.



EN EJECUCION:

o Se continta la implementacion del PNC.

o Apoyo y colaboracion con entidades afines: MESCYT, Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Tribunal Constitucional de la Rep. Dom,,
Universidad Auténoma de Santo Domingo, UASD, Camara de Diputados de la Rep.
Dom. Junio.

oDiplomado en GRD para Gobernadoras y Alcaldes, con enfoque de gobernanza y
gobernabilidad.

o Apoyo y acompafiamiento a instituciones privadas: sector hotelelero, Escuadron

4x4 Off Road Rep. Dom, Banca.



ESTADISTICAS:

RELACION DE PERSONSAS CAPACITADAS RELACIéN SEGL’jN SECTORES
SEGUN ANO 2017-2021

ANO PERSONAS CAPACITADAS .
2017 3501 PERSONAS PUBLICO PRIVADO
2018 2,859 PERSONAS 305 75
2019 5,868 PERSONAS TOTAL 380 SECTORES
2020 1,066 PERSONAS
2021 252 PERSONAS
TOTAL 13,546 PERSONAS

PRIVAD

:



Grafico No. 1 Grafico No. 2
Relacidon de capacitaciones Relacidn de participantes
segun mes del afo 2022, ESNAGERI segun sexo, ESNAGERI



Grafico No. 4
Relacidon de capacitaciones segun enfoque de gestion riesgo de desastres,
feb. 2022, ESNAGERI



RETOS Y DESAFIOS:

o Presupuesto para la Escuela Nacional de Gestion de Riesgos.
o Fortalecimiento de la estructura de la ESNAGERI.
o Fortalecimiento de la Plataforma E-Learnnig.

o Sensibilizacion a nivel de Toma de Decisiones politico-estratégico.

o Sensibilizacion a sectores Publico-Privados.

o Continuar con la dotacién de equipamiento de ayuda de instruccion a
la ESNAGERI.

o Apoyo a las PMR y Redes Comunitarias.

oProyecto Aprendiendo a Salvar Vidas.









