
1ER TALLER EUROCLIMA /RD

ESCUELA NACIONAL DE GESTIÓN DE 
RIESGOS

18 de mayo 2022



2

CONTENIDO:

o ANTECEDENTES: DECRETOS.

o FUNCIONES, MISIÓN, VISION, VALORES.

oPLAN DE CAPACITACIÓN, ESTRATEGIA.

oAVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN PNC.

oRETOS Y DESAFÍOS.



3

DECRETOS:
o Ley 364-12. Aspectos Generales:

Art. 1: Se aprueba la creación y desarrollo de la Escuela Nacional de Gestión de Riesgos (ESNAGERI)
adscrita a la Comisión Nacional de Emergencias y la Defensa Civil.
Art. 2: La Escuela Nacional de Gestión de Riesgos (ESNAGERI), tendrá su sede y asiento en la ciudad
de Santo Domingo, D.N., Capital de la República, en el edificio de la Comisión Nacional de
Emergencias y la Defensa Civil.
Art. 3: La Escuela Nacional de Gestión de Riesgos (ESNAGERI), tendrá como objetivo principal
capacitar al personal voluntario y técnico de la Defensa Civil; así como, de las instituciones públicas y
privadas del país.

o Decreto 309-16.
Art. 1: La Dra. Bélgica Miguelina Tactuk queda designada Directora de la Escuela Nacional de Gestión
de Riesgos (ESNAGERI).



4

MISIÓN, VISIÓN:
oMISIÓN:

Promover desde los espacios de formación y capacitación un enfoque de reducción del riesgo de
desastres, a nivel local, nacional, regional e internacional, de manera que se responda a las necesidades
de todos los actores relevantes de la Gestión del Riesgo, contribuir a reducir las brechas, y asumir el
compromiso del desarrollo sostenible en el país.

o VISIÓN:

Ser un órgano o instancia del Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuesta con capacidad,
autonomía y autosuficiencia para desarrollar procesos formativos multidimensionales,
multidisciplinarios, multisectoriales, generadores de competencias para que todas las instituciones y
actores en los diferentes niveles territoriales puedan contribuir a la Reducción del Riesgo de desastres.



5

PLAN NACIONAL DE CAPACITACIÓN:
Línea Programática 1. Promover el desarrollo del 
conocimiento y evaluación del riesgo y su 
socialización

Línea Programática 2. Fortalecer la reducción y la 
previsión de los factores de riesgo

Línea Programática 3. Mejoramiento de las prácticas 
y los mecanismos para la alerta y respuesta

Línea Programática 4. Formación de recursos 
humanos, educación y capacitación

Línea Programática 5. Fortalecimiento de las 
capacidades interinstitucionales en gestión de 
riesgos
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PLAN NACIONAL DE CAPACITACIÓN:
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AVANCES:

o 2016 - Uso de la Plataforma E-Learning.

o 2018 - Se fortalece la estructura descrita en el decreto que la crea.

* Implementación de Diplomados en GIRD con sectoriales muy importantes

como Salud, Educación y el sector de la Academia.

* Se firma acuerdos de cooperación e intercambio técnico con la Universidad

del Caribe.

* Se elabora una estrategia de capacitación para hacer sinergia con el sector

privado.

o 2020 - Diplomados en modalidad virtual.
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EN EJECUCIÓN:

o Se continúa la implementación del PNC.

o Apoyo y colaboración con entidades afines: MESCYT, Ministerio de Medio

Ambiente y Recursos Naturales, Tribunal Constitucional de la Rep. Dom.,

Universidad Autónoma de Santo Domingo, UASD, Cámara de Diputados de la Rep.

Dom. Junio.

oDiplomado en GRD para Gobernadoras y Alcaldes, con enfoque de gobernanza y

gobernabilidad.

o Apoyo y acompañamiento a instituciones privadas: sector hotelelero, Escuadrón

4x4 Off Road Rep. Dom, Banca.



9

ESTADÍSTICAS:
RELACIÓN DE PERSONSAS CAPACITADAS  

SEGÚN AÑO

AÑO PERSONAS CAPACITADAS

2017 3501 PERSONAS

2018 2,859 PERSONAS

2019 5,868 PERSONAS

2020 1,066 PERSONAS

2021 252 PERSONAS

TOTAL 13,546 PERSONAS

RELACIÓN SEGÚN SECTORES        
2017-2021

PÚBLICO PRIVADO

305 75

TOTAL 380 SECTORES

AÑO 2017

AÑO 2018

AÑO 2019

AÑO 2020AÑO 2021

PÚBLICO

PRIVAD
O
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Grafico No. 1                                                                                Grafico No. 2
Relación de capacitaciones                                               Relación de participantes  
según mes del año 2022,  ESNAGERI                             según sexo, ESNAGERI                
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Gráfico No. 4
Relación de capacitaciones según enfoque de gestion riesgo de desastres,

feb. 2022, ESNAGERI
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RETOS Y DESAFÍOS:
o Presupuesto para la Escuela Nacional de Gestión de Riesgos.

o Fortalecimiento de la estructura de la ESNAGERI.

o Fortalecimiento de la Plataforma E-Learnnig.

o Sensibilización a nivel de Toma de Decisiones político-estratégico.

o Sensibilización a sectores Público-Privados.

o Continuar con la dotación de equipamiento de ayuda de instrucción a

la ESNAGERI.

o Apoyo a las PMR y Redes Comunitarias.

oProyecto Aprendiendo a Salvar Vidas.
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