Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+ Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

IDENTIFICACION INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO PARA COMPRENDER LAS BRECHAS DE GENERO EXISTENTES

Y LAS IMPLICACIONES QUE ESTAS TIENEN CON RELACION AL PROYECTO

v iExisten diferencias entre mujeres y hombres en cuanto al nivel de alfabetizacion?

v iExisten diferencias en cuanto al acceso a recursos naturales, financieros, etc. entre mujeres y hombres?
v iCual es la carga laboral (incluyendo la no remunerada) de mujeres y hombres? |
v iCudles son las horas o fechas en que se dedican a ellas?

v iCuales son las actividades econdmicas tradicionalmente llevadas a cabo por mujeres y hombres? |
v iExisten patrones de movilidad diferenciados para mujeres y hombres?

v iCuales son las aspiraciones o prioridades del proyecto para las mujeres? ;Cuales son las de los hombres?

Posibles
Acciones de |
Proyectos |

|

Figura 1. Analisis nivel de preparacién de la organizacién para la recopilacion de datos de género




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+ Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

COMPRENDER Y UTILIZAR INFORMACION DE GENERO Y DESAGREGADA POR SEXO EN LAS COMUNICACIONES DEL

PROYECTO (I.E. REPORTES, COMUNICADOS INTERNOS Y EXTERNOS, ETC.)

v ;Se incluye informacion relevante de género o desagregada por sexo en los reportes del proyecto?

v iSe incluye informacion sobre las barreras o actividades que apoyan la participacion efectiva de mujeres
y hombres en las actividades productivas y de capacitacion de proyecto? ;Se incluyen otras variables sociales |
como edad o etnia de los grupos meta?

v iDedica el equipo tiempo para reflexionar sobre los resultados o indicaciones dadas por la informacién |

desagregada por sexo? |
v ;Se utiliza esta informacion también cuando se presenta el proyecto a otros actores?

Posibles
Acciones de |

Proyectos

- - - - - - . .

Figura 2. Comunicacion de actividades de proyecto con perspectiva de género.
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Identifique su objetivo u objetivos | Actividades requeridas para

Tipo de objetivo Indicadores a ser utilizados

de género alcanzar este objetivo de género

Bienestar

Son aquellos objetivos
que buscan mejorar las
condiciones de vida de
mujeres y hombres, por
ejemplo, aliviando algunas
tareas domesticas o
mejorando los medios de
subsistencia familiar.

Productividad

Son los objetivos que
buscan aumentar los
medios de produccion,
realizar acciones
productivas mas eficientes
o con valor agregado,
establecer o mejorar
cadenas de produccion,
etc.

Empoderamiento

Son aquellos objetivos que
aumentan la participacion
en la toma de decisiones y
el conocimiento sobre los
derechos de las personas
0 grupos sociales, o que
llevan a cabo cambios en
la estructura de poder.

Eficiencia

Son aquellos objetivos
que buscan mejorar
el desempefio de un
proyecto, programa o
politica.

Identificar objetivos, actividades e indicadores de género




Area de analisis

Preguntas Guia

Posibles acciones de proyectos

Comprender
las brechas de
género y las
implicaciones
que estas
pueden tener
con relacion al
proyecto

v iSe ha realizado una revision de las plantillas, encuestas y formatos
de reporte de campo, para asegurar que recopilen la informacion socio-
econdémica de forma desagregada por sexo (como minimo)?

v ;Se integra en los proceso de reporte la informacién desagregada
por sexo? jSe incluyen reflexiones sobre estos resultados
desagregados?

v’ iSe incluye informacion desagregada por sexo o de género en los
productos de diseminacion?

v/ Cuando se presenta el proyecto en paneles de discusion, jse incluyen
datos desagregados por sexo?

;Se hace mencion especifica a las actividades género responsivas y a
las reflexiones del proceso?

Intercambio de
experiencias y
participacion
en paneles

de discusién
por parte de
las personas
beneficiarias

v/ iSe propician momentos de reflexion con personas beneficiarias para
recopilar sus impresiones sobre las actividades de género llevadas a
cabo? jPara identificar las razones por las que algunas fueron (o no)
exitosas?

v ;Se asegura la participacién de mujeres y hombres en los procesos
de intercambio de experiencias?

v Tienen estas personas la misma oportunidad para presentar sus
experiencias y reflexiones durante los eventos de intercambio? ;Se
cuenta con paridad entre mujeres y hombres en estos intercambios de
experiencias?

v/ Si las personas no estan acostumbradas a hablar en publico, jse les
ha dado algun tipo de acompafiamiento para hacerlas sentir comodas
como panelistas?

v iSe tiene el apoyo de traductores o intérpretes para facilitar la
comunicacion en diferentes idiomas?

v/ La metodologia del evento de intercambio asegura espacios para
que las mujeres y hombres puedan interactuar y expresar sus puntos
de vista?

v iExisten limitantes para la movilidad de las mujeres y hombres que
van a participar en estos intercambios? jHay oposicion de sus familias
0 comunidades?

v iSe ha buscado apoyo para que otras personas se encarguen de las
actividades de cuido de las mujeres y hombres, mientras estan fuera?
v/ En caso de que esta sea su primera salida del pais, jse le ha dado
alguin tipo de preparacion previa o se les acompafiara durante el

viaje para asegurar que las personas se sientan comodas con su
participacion?

Figura 4: Herramientas para recopilar y diseminar informacion relevante de género
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Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Comprender
las brechas de
género y las
implicaciones
que estas
pueden tener
con relacion al
proyecto

v ;Se ha realizado una revisién de las plantillas, encuestas y
formatos de reporte de campo, para asegurar que recopilen la
informacion socio-econémica de forma desagregada por sexo (como
minimo)?

v iSe integra en los proceso de reporte la informacién desagregada
por sexo? ;Se incluyen reflexiones sobre estos resultados
desagregados?

v Se incluye informacién desagregada por sexo o de género en los
productos de diseminacion?

v/ Cuando se presenta el proyecto en paneles de discusion, jse
incluyen datos desagregados por sexo?

v iSe hace mencion especifica a las actividades género responsivas y
a las reflexiones del proceso?

Intercambio de
experiencias y
participacion
en paneles

de discusién
por parte de
las personas
beneficiarias

v’ iSe propician momentos de reflexién con personas beneficiarias
para recopilar sus impresiones sobre las actividades de género
llevadas a cabo? jPara identificar las razones por las que algunas
fueron (o no) exitosas?

v iSe asegura la participacion de mujeres y hombres en los procesos
de intercambio de experiencias?

v Tienen estas personas la misma oportunidad para presentar sus
experiencias y reflexiones durante los eventos de intercambio? ;Se
cuenta con paridad entre mujeres y hombres en estos intercambios de
experiencias?

v Si las personas no estan acostumbradas a hablar en publico, jse les
ha dado algun tipo de acompafiamiento para hacerlas sentir cdmodas
como panelistas?

v iSe tiene el apoyo de traductores o intérpretes para facilitar la
comunicacion en diferentes idiomas?

v’ La metodologia del evento de intercambio asegura espacios para
que las mujeres y hombres puedan interactuar y expresar sus puntos
de vista?

v iExisten limitantes para la movilidad de las mujeres y hombres que
van a participar en estos intercambios? jHay oposicién de sus familias
0 comunidades?

v iSe ha buscado apoyo para que otras personas se encarguen de las
actividades de cuido de las mujeres y hombres, mientras estan fuera?
v/ En caso de que esta sea su primera salida del pais, jse le ha dado
algun tipo de preparacion previa o se les acompafiara durante el

viaje para asegurar que las personas se sientan cémodas con su
participacion?

Figura 4: Herramientas para recopilar y diseminar informacion relevante de género
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Esfera politica
Mandatos o politicas internas
existentes/a crear.

Posibles preguntas guia para su

analisis

Entender de qué forma calza la
igualdad de género en el marco de
politicas institucionales o en aquellas
que guian su accionar:

¢JExisten mandatos de género? ;Son
estos claros?

¢Cudl es la relacién con mandatos
externos? (internacionales,
nacionales).

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

:{Qué accion

correctiva
puede
llevarse a
cabo?

éCual es
la brecha
identificada?

i{Quién es
la persona
responsable
de llevar

a cabo la
actividad
correctiva?

iCuando se
realizara esta
actividad?

Esfera organizacional
Persona o personas
responsables de las
actividades (Punto Focal de
Geénero).

Creacion de capacidades.

Entender las capacidades técnicas del
equipo para llevar a cabo actividades
de transversalizacion de género y su
composicion:

JSe cuenta con una persona de planta
que dé apoyo técnico?

JQuién es responsable de velar por
que las actividades de género sean
implementadas?

Esfera de
implementacion
Documentos de proyecto
(formatos, guias) que
integren las consideraciones
de geénero.

Actividades de proyecto.

Entender la medida en la cual los
documentos de proyecto (formatos,
guias) integran las consideraciones de
género:

¢JExisten menciones especificas

o solicitudes de recopilacién de

datos desagregados por sexo en los
documentos de proyecto?

Interacciones con la
ciudadania o los actores
clave

Personas u organizaciones
aliadas.

Apoyo a solicitar.

Mapear la medida en la cual

la organizacion interactta con
organizaciones aliadas para
transversalizar la perspectiva de género
en el proyecto:

¢Quiénes son las organizaciones aliadas
de género?

Matriz de autoevaluacion 2. Utilizando las esferas de analisis como herramienta de planificacion de acciones correctivas para el fortalecimiento institucional
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IDENTIFICAR EL NIVEL DE PREPARACION DE QUIENES PARTICIPAN EN EL PROYECTO

v’ iLas personas del equipo (incluyendo al equipo de campo) han recibido algun tipo de entrenamiento o
| sensibilizaciéon de género? |
v iConocen temas de derechos humanos y su aplicacion en el contexto del proyecto? |
v iSe cuenta con una persona experta en temas de inclusién social, igualdad de género, etc.?
, v’ ;Las organizaciones contraparte han tenido procesos similares de sensibilizacion de género o de |
Preguntas Guia L . -, .
capacitacion en inclusion social y derechos humanos? |

v/ Si la respuesta a las preguntas anteriores es no, jse puede recurrir a una institucion o persona para que

refuerce el contenido y capacidades del consorcio?
| v/iSe cuenta con un equipo que incluya la participacién de mujeres? jIncluso como parte del trabajo del equipo |

de campo?
| |
Lo o _u4
r— - — — — — — — — — — . . T T T T T T T T T T 7
| |
| |
Posibles |
Acciones de |
Proyectos
|
| |
Lo o _u4

Figura 3. Identificacion de capacidades técnicas de quienes trabajan en el proyecto para transversalizar la perspectiva de género.
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IDENTIFICAR MOMENTOS Y FORMAS ADECUADAS PARA LA PARTICIPACION

DE LAS MUJERES EN REUNIONES DEL PROYECTO

| v’ iCudles son los momentos del dia/del afio en que las mujeres llevan a cabo la mayor cantidad de sus |
labores en el hogar?

| v’ iEs posible para las mujeres desplazarse solas o requieren ellas viajar con familiares?

v ;Las mujeres que participan en la actividad viajan con niflas/os pequefias/os? |

v iSe utiliza un lenguaje apropiado (conocido) por las mujeres durante el evento?

Preguntas Guia |
v’ iEs posible solicitar una cuota minima de participacion para que las entidades u organizaciones nominen a

igual niumero de mujeres y hombres para participar en actividades de capacitacion técnica? |
v iSe cuenta con la posibilidad de facilitar espacios preferenciales o patrocinar la participacién de mujeres
para incrementar sus conocimientos técnicos como parte del proceso? |

L
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| |

| |

| |

Posibles |

Acciones de |
Proyectos

|

| |

| |

L

Figura 7. Identificando elementos para incrementar la participacion de las mujeres en las mesas de dialogo




Area de analisis

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Comprender
las brechas de
género y las
implicaciones
que estas
pueden tener
con relacion al

v iExisten diferencias entre mujeres y hombres en
cuanto a los niveles de escolaridad y alfabetismo?
v’ JEs el espafiol la lengua comun de la comunidad?
Si no, shay diferencia entre mujeres y hombres en
cuanto al dominio de esta lengua?

v’ iExisten patrones de movilidad diferenciados entre
mujeres y hombres?

v’ iCuales son las actividades econdmicas
tradicionalmente llevadas a cabo por las mujeres/
hombres de la localidad?

v/ Con relacion a las preguntas anteriores, jexisten

proyecto ] - !
diferencias entre mujeres y hombres de acuerdo a su
edad o etnia (en caso de haber diferentes grupos en
una comunidad)?
v ;Existen leyes o costumbres que impiden a las
Comprender mujeres ejercer su derecho de propiedad sobre la

la estructura
de propiedad y
uso de la tierra,
y las posibles
brechas de
género respecto
a este tema

tierra?

v iTienen las mujeres el derecho (y la posibilidad
de ejercerlo) de participar en la toma de decisiones
relativas a tierras comunitarias?

v iPueden las mujeres y los hombres acceder a
los terrenos en los cuales se llevaran a cabo las
actividades del proyecto para acceder a recursos
(agua, productos no maderables, etc.) que
tradicionalmente recolectaban?

Identificacion
de sitios de
relevancia
ambiental,
social y cultural

v’ iExisten diferencias en la ubicacion de los lugares
que las mujeres y los hombres identifican como

de alta importancia para la biodiversidad (uso,
proteccion, etc.)?

viExisten lugares considerados de importancia
social (sitios de reunidn), cultural o religiosa? ;Existen
diferencias entre aquellos visitados por mujeres y
hombres? ;O entre aquellos visitados por diferentes
grupos étnicos?

Figura 8. Mapeo social con perspectiva de género para linea base de proyectos sobre bosques, biodiversidad y ecosistemas
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Area de analisis

Mapear el uso y
recoleccion de
lefia y forraje

Preguntas Guia

v ;Quién obtiene la lefia utilizada para coccién o
calefaccion?

v sEn qué lugar-/es se recolecta la lefia?

v iSe recolecta forraje en el territorio en las
cuales se desarrollara el proyecto?

v ;Quién es la persona encargada de la
recoleccién de forraje? ;Qué lugares visita para
recolectar este forraje?

v sCual es la distancia y/o tiempo dedicada por
esta persona para la recoleccion de lefia? ;De
forraje?

v ;Cuanta cantidad de dinero se invierte en lefia
y/o forraje por semana/mes por familia?

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Identificar y
preservar el uso
de los recursos
no maderables
por parte de
mujeres y
hombres

v iCuales son los productos no maderables
utilizados por las mujeres para suplir la
alimentacion de sus familias?;Cudles son
utilizados por los hombres?

v iCuales son los son productos no maderables
utilizados por las mujeres como medicina
tradicional? ;Cudles son utilizados por los
hombres?

v ;Cuales son los productos no maderables
utilizados por las mujeres para actividades
econdémicas?;Cuales son utilizados por los
hombres?

v ;Conocen (y pueden identificar) los hombres
los productos no maderables utilizados por las
mujeres y viceversa?

v’ jExisten diferencias en uso de estos recursos
por parte de diferentes grupos étnicos o etéreos?

Figura 9. Mapeo social con perspectiva de género para linea base de proyectos sobre bosques, biodiversidad y ecosistemas
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Area de andlisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Identificar el
potencial para
incluir a las
mujeres en las
cadenas de valor
o actividades
econdmicas
desarrolladas
por el proyecto

v’ iExisten barreras sociales o culturales que

le impidan alas mujeres trabajar (de forma
temporal o permanente) en actividades
econdémicas?

v’ jExiste participacion por parte de las mujeres
en la generacion de valor agregado al procesar
algunos productos no maderables?

v iPoseen las mujeres habilidades transferibles
de una actividad econdmica a aquellas
propuestas por el proyecto?

v’ jExisten brechas de conocimiento que limiten
la eficiencia o la calidad de la produccion liderada
por las mujeres? ;Por los hombres?

v ¢Tienen las mujeres acceso a servicios de
extensidn o capacitaciones para mejorar sus
habilidades y productos?

v ¢Tienen las mujeres acceso a los recursos
necesarios para la actividad econémica que se
desea realizar?

v’ iExisten diferencias por parte de mujeres de
diferentes grupos étnicos o etéreos en cuanto a
estas preguntas?

Patrones de
movilidad

v iExisten patrones culturales que limiten la
movilidad de las mujeres?

v Es posible (y culturalmente aceptable) que las
mujeres trabajen fuera de sus hogares?

v ;Los patrones de movilidad influyen de forma
negativa el acceso a posibles mercados?

v iExisten diferencias en patrones de movilidad
por parte de mujeres de diferentes grupos étnicos
o etarios que deban tomarse en cuenta?

Figura 10. Participacion de mujeres y hombres en la cadena de valor de actividades relacionadas a bosques, biodiversidad y ecosistemas

Area de andlisis

Acceso a crédito
formal por parte
de mujeres/
hombres

Preguntas Guia

v iPoseen las mujeres y los hombres cuentas
bancarias?

v’ iRequieren las mujeres y los hombres acceder
a créditos formales para apoyar las actividades
econdémicas bajo este proyecto?

v’ jExisten instrumentos financieros
especificamente dedicados a apoyar a las
mujeres?

v iLas mujeres y los hombres experimentan
barreras diferentes al solicitar financiamiento?
v iPoseen las mujeres y los hombres el
suficiente conocimiento financiero para planificar
y responder a las cuotas de pago?

Posibles acciones de proyectos

Conocimientos
en
administracion
y liderazgo

en grupos de
productores

v ;Poseen las mujeres suficientes conocimientos
sobre administracion o contabilidad para manejar
sus emprendimientos?

v iExisten o se crearan cooperativas y
asociaciones de mujeres productoras para
procesamiento de productos no maderables o
para la prestacion de servicios (ejemplo, como
guias de turismo, hoteleras, etc.)?

v ;Poseen las mujeres los suficientes
conocimientos para ser parte de las juntas
directivas de las asociaciones mixtas de
productores? ;Poseen habilidades de liderazgo y
éstas les son reconocidas por los miembros de la
asociacion?

Figura 10. Participacion de mujeres y hombres en la cadena de valor de actividades relacionadas a bosques, biodiversidad y ecosistemas
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Area de analisis

Identificar
grupos sociales
y su acceso a
tecnologias
energéticas
eficientes

Preguntas Guia

v ;Qué tipo de tecnologias para coccion,
refrigeracion, calefaccion, enfriamiento e
iluminacién son utilizados en los hogares con
jefatura femenina/masculina? ;Existe diferencia
en cuanto a la eficiencia de los equipos?

v/ En caso de la existencia de un acceso
diferenciando entre mujeres y hombres, jes este
causado por las condiciones de género, por su
condicion econdmica, por su etnia, situacion
migratoria o por una combinacion de estas?

v ;Qué tipo de barreras financieras, de
conocimiento, etc., pueden afectar el acceso de
mujeres y hombres a tecnologias mas eficientes?
viQué tipo de modificaciones en infraestructura
son necesarias para aumentar la eficiencia
energética de los hogares?

v/ ;Quién tiene el poder de decidir sobre la
compra de nuevas tecnologias eficientes? ;Sobre
la inversion en infraestructura?

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Identificacion de
usos finales a
nivel de hogar

v iQué tipo de tecnologias son utiilzadas a nivel
de hogar para servicios de coccion, refigeracion,
calefaccion, enfriamiento?

v iQuién utiliza esas tecnologias? ;Qué tiempo
promedio de uso tiene este uso o consumo de
energia?

v iQué tipo de usos se le da a la electricidad en
el hogar? ;Existen usos o patrones de consumo
diferneciados por edad? ;Por género?

Figura 11. Identificacién de necesidades, usos domeésticos y productivos, y percepciones sobre eficiencia energética por parte de mujeres y

Area de analisis

Identificar
sectores
productivos y
su eficiencia
energética

Preguntas Guia

v ;Qué tipo de tecnologias energéticas

son mayoritariamente utilizadas por las
microempresas?

v iExiste diferencia si estas son jefeadas por
mujeres u hombres?

;Se incluye en la identificaciéon actividades
econdmicas informales que incluyan servicios de
coccion, refrigeracion, etc.?

v iExiste diferencia en el acceso a tecnologias
eficientes para compafiias medianas o grandes
con jefatura femenina/masculina?

v iSe busca un balance de identificacion

entre PYMES y otras de mayor tamafio para la
recoleccion de informacion?

v iSe incluye el sector vivienda (formal e
informal) de forma tal que no se le deje de lado
en las intervenciones?

Identificar
percepciones
y necesidades
por parte de
mujeres y
hombres

v ;Se ha tomado en cuenta las necesidades

de uso, capacidad de las tecnologias eficientes
sugeridas para el uso por parte de mujeres y
hombres? ;Se han identificado sugerencias de
modificacion de estas tecnologias?

v ;Se conoce la reaccion, ya sea apertura o
rechazo, por parte de mujeres y hombres para
utilizar las tecnologias eficientes consideradas?
v ;Se sabe si el acceso a estas tecnologia se ve
como un aumento en el status de las personas?
v sTienen las mujeres y los hombres acceso

a este tipo de informacion? ;Es este un tema
que pueda afectar su anuencia a utilizar estas
tecnologias?

Figura 11. Identificacién de necesidades, usos domésticos y productivos, y percepciones sobre eficiencia energética por parte de mujeres y

Posibles acciones de proyectos
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Area de analisis

Identificacion de
sectores a ser
beneficiados

Preguntas Guia

v iCudl es la escala de las empresas o emprendimientos

a los que se desea apoyar con la politica de eficiencia
energética?

v’ iEs posible incluir apoyo a microempresas y/o a sectores
productivos con alta participaciéon femenina?

v iSe toma en cuenta medidas que fomenten el recambio
de electrodomésticos por parte de los hogares o de las
microempresas que los requieran para sus actividades de
prestacion de servicios?

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Instrumentos
regulatorios con
inclusion social

v iQué tipo de acceso tienen las mujeres y los hombres

a diversos servicios de financiamiento para adquirir
tecnologias eficientes? ;Qué tipo de barreras pueden
enfrentar para acceder a financiamiento?

v ;Se tiene un objetivo de alcanzar a los hogares mas
vulnerables? ;Qué tipo de financiamiento o subsidio se ha
considerado para este efecto?

v iEs necesario incluir apoyo adicional para alcanzar a los
hogares con jefatura femenina?

v/ En caso de pensar en subsidios para el sector, jse han
tomado medidas para que este subsidio se traduzca en
precios mas asequibles para las mujeres y hombres? ;Quién
sera la persona receptora de estos subsidios? ;Las personas
vendedoras o compradoras de los equipos?

Identificacion de
proyectos piloto
o demostrativos

v iSe ha consultado con las mujeres y hombres de la
localidad, acerca de sus ideas o necesidades energéticas y
sus parecer sobre el uso de opciones mas eficientes?

v iSe toma en cuenta el tipo de actividades realizadas
por mujeres y hombres de las comunidades vecinas a

los proyectos cuyo exceso de calor o de frio quiere ser
aprovechado para otras actividades?

v iSe ha disefiado el proyecto de forma participativa?

Figura 12. Puntos de entrada para transversalizar la perspectiva de género en marcos regulatorios para la eficiencia energética

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Recursos
econdémicos y
humanos

Preguntas Guia

v ;Se identifican actividades de género en el marco
regulatorio?

v iSe acompafan estas actividades con un componente
presupuestario que asegure la implementacion de las
actividades?

v ;Se identificd la persona o instancia gubernamental
responsable de velar por la implementacion de las
actividades de género incluidas en el marco regulatorio?

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Intervenciones
a nivel de
construcciones
o alumbrado
publico

v’ ;Se solicita a mujeres y hombres su opinién sobre las
necesidades y expectativas con respecto a la iluminacion
(natural o eléctrica), calefaccion, enfriamiento y ventilacién
de los espacios que utilizan en una construccién
determinada?

v iSe toma en cuenta dentro del andlisis de uso de energia,
actividades como coccién o refrigeracion de alimentos?
sLavado de utensilios, uniformes, ropa de cama u otro tipo
de actividades de cuido o saneamiento que lleven a cabo en
la edificacion? jQuienes realizan normalmente este tipo de
actividades?

v iEn caso de contarse con sensores para activar la
iluminacién, se toman medidas para asegurar que estos
sensores no generen falsos sentimientos de seguridad?
;Se cuenta con iluminacién adecuada y apropiada para que
mujeres y hombres puedan entrar y salir de forma segura
de la edificacion a cualquier hora del dia o de la noche?

v/ En caso de utilizar ldmparas eficientes en el alumbrado
publico, jse ubican estas a distancias apropiadas, de forma
tal que permitan tener una buena vision de las areas
publicas y aumentar la seguridad de quienes transitan por
estos espacios?

v’ Si se cuenta con programas de tele gestiéon de alumbrado
publico, jse ha analizado si la reduccién de luminosidad
puede generar una sensacion irreal de seguridad, al dejar
zonas poco o mal iluminadas?

v Si se cuenta con sensores de suficientemente
movimiento para activar la iluminacién publica, json estos
sensores sensibles como para asegurar que la luz se
enciende con suficiente antelacién, permitiendo una buena
visibilidad del espacio por el que transita la persona?

Figura 12. Puntos de entrada para transversalizar la perspectiva de género en marcos regulatorios para la eficiencia energética




Area de analisis

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Capacitacion de
mujeres para
incorporarse en
la cadena de
valor

v ;Se sabe si existe algun estereotipo que limite
la participacion de las mujeres en actividades

de eficiencia energética, como ser mecanicas,
electricistas, ingenieras, auditoras o vendedoras de
tecnologias eficientes?

v iCuentan las mujeres y los hombres con los
mismos saberes y habilidades para participar de
las actividades de capacitacion sobre tecnologias o
auditorias de eficiencia energética?

v ;Se cuenta con personal sensibilizado que
pueda dar atencidn y respuesta a las inquietudes y
necesidades de capacitacion de mujeres y hombres
participando en grupos mixtos de entrenamiento?
v ;El disefio de estas capacitaciones toma en
cuenta las cargas laborales y movilidad de las
mujeres?

v iSe cuenta con herramientas y documentos
adecuados a los niveles de alfabetizacion de

las mujeres y hombres que participan en estas
capacitaciones?

v iCuentan las mujeres con la posibilidad de
evacuar dudas o hacer preguntas en el periodo
posterior a las capacitaciones?

Participacion
de las mujeres
en la cadena
de servicios
de eficiencia
energética

v iSe han identificado metas o cuotas para
aumentar la participacion de las mujeres en el
sector de eficiencia energética?

v Se identifican habilidades como parte de los
requisitos para aplicar a posibles capacitaciones u
oportunidades laborales en eficiencia energética?
v iCuentan las mujeres y los hombres con equipos

de seguridad (zapatos, guantes, cascos), uniformes,

etc. apropiados para sus condiciones fisicas?

v iSe cuenta con equipos ergonémicos para
mujeres y hombres?

v iSe cuenta con politicas que combatan el acoso
laboral y sexual? ;Se cuenta con capacitaciones

para sensibilizar a quienes trabajan en la compafiia

sobre la existencia de estas politicas?

Figura 13: Participacion de mujeres y hombres en la cadena de valor de la eficiencia energética

Area de analisis

Participacion de
las mujeres en
las instituciones
de toma de
decisiones en

el subsector

de eficiencia
energética

Preguntas Guia

v iSe conoce cual es la proporcion de mujeres/
hombres que laboran en el sector de eficiencia
energética y los cargos que desempefian?

v iCuales son las barreras que las mujeres/
hombres deben superar para mantenerse en el
sector? jPara ascender en sus carreras?

v ;Se cuenta con equipos ergondmicos para
mujeres y hombres?

;Se cuenta con politicas que combatan el acoso
laboral y sexual? ;Se cuenta con capacitaciones
para sensibilizar a quienes trabajan en la compafiia
sobre la existencia de estas politicas?

v ;Se le da igual importancia a las sugerencias y
comentarios de las mujeres/hombres a la hora de
tomar decisiones en el sector?

Posibles acciones de proyectos

Figura 13: Participacion de mujeres y hombres en la cadena de valor de la eficiencia energética




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

DESARROLLO DE POLITICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA

Posibles
Acciones de Proyectos

v Se ha incluido la participaciéon de grupos de base u organizaciones de mujeres (de diferentes etnias o
edades) en las discusiones nacionales o locales para priorizar sectores a ser beneficiados por la politica de |
eficiencia energética?

v iSe cuenta con la participacion de representantes del ministerio de la mujer en estas conversaciones? |
v’ jParticipan organizaciones de mujeres o personas expertas en género y energia durante los dialogos

politicos? |
v iCuales son las prioridades y necesidades relativas a la eficiencia energética por parte de mujeres y

hombres? ;A nivel de hogar? ;A nivel de empresa o produccion? |
v ;Las actividades propuestas disminuyen de alguna manera la carga laboral de las mujeres? jAumentan su
productividad? ;Disminuyen sus gastos mensuales? |
v iEs posible involucrar a las mujeres en actividades no tradiciones, como técnicas en eficiencia energética?

v iSe toma en cuenta el acceso y control que mujeres y hombres tienen sobre los recursos (informacion, |
capital econémico, habilidades, etc.)? |

B ...,

Figura 14. Integracion de la perspectiva de género en el desarrollo de politicas de eficiencia energética




Area de analisis

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Comprender

el tipo de
mensaje y medio
adecuado para
comunicarse

con mujeres y
hombres, nifias y
nifios

v ;Qué tipo de medios de comunicacién son los
preferidos por las mujeres y los hombres? (Ejemplo:
teléfono celular, internet, TV, radio, periddicos, etc.)

v’ jExisten diferencia entre los medios y lugares de
informacion preferidos por las mujeres/hombres, de
acuerdo con su edad?

v ;Cudl es el tipo de mensaje que desea transmitir a
las mujeres/hombres, nifias/nifios sobre cambios de
patrones de consumo, productividad, ahorro de gastos
en la facturacion eléctrica?

v ;Las imagenes y mensajes utilizados contribuyen

a mantener estereotipos de género o por el contrario
presentan imagenes de roles sociales no tradicionales?

Comprender
los beneficios
de la eficiencia
energética

v iLas mujeres y hombres del grupo meta comprenden
la informacién incluida en los recibos de consumo
eléctrico?

v’ iTienen la capacidad de extrapolar esta informacion y
los beneficios econdmicos de llevar a cabo cambios en
su consumo?

v Si el cambio requerido es de uso de tecnologias
eficientes, cuentan las mujeres y los hombres con
informacion suficiente para identificar los beneficios que
este cambio traera a su salud (CAI)?

Capacitacion de
nifas y nifhos
sobre eficiencia
energética y las
posibilidades
laborales
futuras

v iPoseen las nifias y los nifios informacion sobre el uso
de la energia y tecnologias eficientes? ;Pueden satisfacer
sus necesidades basicas de coccion, calefaccidn,
enfriamiento, etc.?

v ;Saben ellas y ellos el impacto que tienen sus
patrones de consumo sobre el gasto mensual familiar?
v iMuestran las nifias y los nifios interés o curiosidad
por entender patrones de comportamiento y/o el uso de
herramientas para solucionar problemas diarios?

v iConocen sobre las oportunidades laborales (técnicas,
profesionales) que estan surgiendo en el sector de las
energia renovables y de eficiencia energética?

v ;Se cuenta con personas sensibles que puedan llevar
a cabo estas capacitaciones incentivando el interés de
las nifias y los nifios, sin repetir estereotipos o patrones
sociales? ;Se cuenta con profesoras o capacitadoras
mujeres que guien los ejercicios?

Figura 15: Integracion de la perspectiva de género en la comunicacién para incentivar la eficiencia energética




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Identificar
grupos sociales
y su acceso al
agua

v iExiste una diferencia en cuanto al acceso al agua
potable por parte de hogares con jefatura femenina/
masculina?

v  En caso de la existencia de un acceso diferenciando
entre mujeres y hombres, jes causado por las
condiciones de género, etnia, por su condicion
economica o por una combinaciéon de todas estas
condiciones?

v De haber acceso directo al agua, jes este un
servicio continuo o interrumpido? ;Existen diferencias
entre hogares con jefatura femenina/masculina en
este sentido?

v iCuales son las estrategias utilizadas para lidiar
con la carencia o escases de agua? ;Quién o quienes
son responsables por recolectar, guardar , comprar o
transportar este agua a la casa?

v iLa escases de agua impacta también la posibilidad
de participar en actividades econémicas? ;Por qué
razon? ;Quién es la persona que lleva a cabo esas
actividades?

v En caso de tener acceso al agua, jtienen los
hogares con jefatura femenina o masculina acceso a
agua potable/de calidad? ;Quién tiene acceso al agua
que ha sido tratada para consumo humano?

Levantamiento
de informacion
de propiedad y
vulnerabilidades

v’ ;Se cuenta con un levantamiento de informacién de
propiedad (sea vivienda o uso agricola, forestal)? ;Existe
diferencias en cuanto a la titulacién de propiedad por
parte de mujeres y hombres en la zona identificada?
sEntre personas de diferentes etnias?

v En caso de hacerse un levantamiento de propiedades
vulnerables (sea por sequia, inundacion, deslizamientos),
sexiste diferencia en cuanto al riesgo en el que se
encuentran aquellas propiedad de mujeres/hombres?

v  En caso de que los terrenos sean de aptitud forestal o
que puedan ser dedicados a la rehabilitacion de cuencas,
v  En caso de que los terrenos sean de aptitud forestal o
que puedan ser dedicados a la rehabilitacion de cuencas,
scuentan mujeres y hombres con titulos de propiedad que
demuestren los derechos que poseen sobre estas tierras?

Figura 16. Identificacion de linea base con perspectiva de género para la gestion del agua

Area de analisis

Preguntas Guia

Posibles acciones de proyectos

Mapeo espacial
de actividades
de uso y sitios
de conservacion

v ;Se ha tomado en cuenta las necesidades de uso,
capacidad de las tecnologias que faciliten el acceso
a o que apoyen un uso eficiente del agua sugeridas
para el uso por parte de mujeres y hombres?

v iSe conoce la reaccion, ya sea apertura o rechazo,
por parte de mujeres y hombres para utilizar las
tecnologias eficientes consideradas?

v iQué tan costosas son estas tecnologias? Su
informacion, jes accesible o entendible por mujeres y
hombres?

v iQué tan accesible es la reparacion de estas
tecnologias eficientes? ;Tienen las mujeres y los
hombres acceso a este tipo de informacion? ;Es este
un tema que pueda afectar su anuencia a utilizar
estas tecnologias?

v/ En caso de proponerse medidas de infraestructura,
;qué tan onerosas son estas medidas? ;Se cuenta
con apoyo (econémico, en especie) para hogares en
situacién de vulnerabilidad?

Figura 16. Identificacion de linea base con perspectiva de género para la gestion del agua




Area de analisis

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Identificacion de
sectores a ser
beneficiados

v iCual es la escala de las empresas o
emprendimientos a los gue se desea apoyar con un
mejor acceso o calidad de agua suministrada?

v ;Se ha tomado en cuenta la demanda de agua

por parte de las zonas residenciales, incluyendo los
asentamientos informales?

v iQué tipo de servicios o tarifas es posible brindar a
quienes viven en la informalidad?

Estrategias
relacionadas con
cambios en las
tarifas, uso de
medidores para
consumo de
agua e impacto
a nivel de gastos
familiares

v ;Qué tipo de medidas de ahorro del consumo

de agua pueden ser implementadas? ;Cuales son
accesibles econdmicamente para hogares con jefatura
femenina/masculina?

v iCual es el cambio generado en el consumo debido
a un aumento en las tarifas de agua? ;Es posible
evitar que las tarifas impacten negativamente a las
familias de escasos recursos?

v iCuentan las mujeres y los hombres de las
comunidades meta con conocimientos suficientes
para interpretar la informacién incluida en los recibos
de agua?

v iCuentan mujeres y hombres con un conocimientos
para dar lectura al consumo de agua en los
medidores? O ;les es posible traslapar el prepago del
servicio de agua al consumo minimo necesario para
sus familias?

v/ En caso de establecerse cobros mensuales por
servicio de agua, jcuentan las familias con ingresos
periddicos o constantes para cubrir los gastos de
consumo?

Figura 17. Gestion del agua con perspectiva de género para la gestion del agua

Area de analisis

Estrategias
relacionadas
con la
construccion de
infraestructura
e introduccion
de tecnologias

Preguntas Guia

v/ ;Qué tipo de infraestructura (tuberias, construccion de
servicios sanitarios, tanques séptico, literas ecoldgicas,
etc.) es necesaria para asegurar el acceso al agua
potable en hodgares con jefatura femenina/masculina?
v ;Qué tipo de estructura financiera es la mas
acorde para facilitar la inversion en estas obras de
construccion por parte de las familias meta? jExiste
diferencia de acuerdo a su jefatura (femenina/
masculina) o etnia a la que pertenecen?

v Si se desea introducir infraestructura verde, ;es
este tipo de intervencion comprendido o deseado por
mujeres K hombres? Pueden surgir conflictos con
mujeres/hombres de a comunidad por uso de terrenos,
accesos a agua debido a estas intervenciones?

v iSe piensa introducir algun tipo de tecnologia
eficiente en su uso del agua? ;Es su costo asequible
para mujeres y hombres?

v En caso de pensar en instrumentos para la
inversion o financiacion de tecnologias, jse han
tomado en cuenta las posibles barreras que
mujeres y hombres puedan tener para acceder a ese
financiamiento?

Posibles acciones de proyectos

Acceso a pago
por servicios
ambientales y
actividades de
conservacion de
cuencas

v/ ;Se relaciona el pago de servicios ambientales con
la titularidad de la tierra? De ser asi, jcuentan las
mujeres y los hombres con titulos de propiedad o son
co-propietarios de tierras beneficiarias?

v iPoseen las mujeres y los hombres cuentas
bancarias y son estas un requisito para recibir pagos
por servicios ambientales?

v/ ;Se cuenta con estructuras comunitarias para
recibir pagos por servicios ambientales? ;Es posible
destinar estos fondos a actividades o inversiones de
interés para mujeres y hombres de la comunidad?

v/ Si se llevan a cabo actividades de regeneracion y
conservacioén (cuido de semillas, viveros, plantacion,
construccion de infraestructura verde), Jse reconoce
econdémicamente el aporte de mujeres y hombres a
estas actividades? jReciben una misma paga por la
misma labor?

Recursos
econémicos y
humanos

v ;Se identifican actividades de género en el marco
de gestion del recurso hidrico?

v iSe acompafian estas actividades con un
componente presupuestario aue asegure la
implementacién de las actividades?

v ;Se identifica a la persona o instancia
gubernamental responsable de velar por la
implementacion de las actividades de género
incluidas en el marco regulatorio?

Figura 17. Gestion del agua con perspectiva de género para la gestion del agua




Area de analisis

Participacion
de las mujeres
en la cadena de
servicios

de acceso al
agua

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Preguntas Guia

v Se sabe si existe alguin tipo de estereotipo
que limite la participacion de las mujeres en
actividades tipicas del sector, como: ser plomeras,
ingenieras, productoras o vendedoras de
tecnologias para el ahorro de agua?

v’ JEs posible identificar actividades econdmicas
o nuevas fuentes laborales ligadas al disefio o
instalacion de tecnologias para uso eficiente del
agua?

v iSe han identificado cuotas para aumentar la
participacion de las mujeres en el sector hidrico?

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Participacion de
las mujeres en
las instituciones
de toma de
decisiones en el
sector hidrico

v’ iSe conoce cudl es la proporcién de mujeres/
hombres que laboran en el hidrico y los cargos
que desempefian?

v’ iCuales son las barreras que las mujeres/
hombres deben superar para mantenerse en el
sector? ;Para ascender en sus carreras?

v ;Se le da igual importancia a las sugerencias y
comentarios de las mujeres/hombres a la hora de
tomar decisiones en el sector?

Figura 18. Participacion de las mujeres en la cadena de valor del agua




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+ Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accién climatica: caja de herramientas

Area de analisis Preguntas Guia Posibles acciones de proyectos

v iSe ha incluido la participacion de grupos de base
de mujeres (de diferentes etnias o edades) en las
discusiones nacionales o locales para la identificacién
de necesidades, acceso a y uso del agua?

v iCuentan las mujeres u otros grupos sociales con
conocimientos suficientes sobre el manejo del agua
para sentirse seguras y opinar en las reuniones de los
comités de agua?

v ;Se ha invitado a que representantes de estas
organizaciones se integren al comité (nacional o local)
de gestion del agua?

v ;Se cuenta con la participacion de representantes
del ministerio de la mujer y/o de salud en estos
comités de gestion?

v ;Cuentan las personas que representan a las
organizaciones de muijeres, personas con discapacidad,
representantes indigenas o de otras etnias con el mismo
poder de decisién que otras personas miembro de estos
comités?

v Participan las mujeres en igualdad de condiciones
que los hombres en estos comités?

Participacion de
las mujeres en
los Comités de
Gestion del Agua

;Cudles son las prioridades, necesidades y
preocupaciones de mujeres y hombres en la
comunidad con respecto al acceso, uso y control del
agua?

;Se han identificado los riesgos climaticos
experimentados por mujeres / hombres?

;Las actividades propuestas incrementan de alguna
manera la carga laboral de las mujeres o sus
vulnerabilidades?

;Se toma en cuenta a grupos vulnerables y la
identificacion de acciones que no les dafien?

;Es posible disefiar actividades de conservacion de
cuencas que generen beneficios comunitarios?

Desarrollo
de planes
comunitarios de
gestion del agua

Figura 19. Participacion de las mujeres en procesos de gestion del agua




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+ Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

COMPRENDER EL TIPO DE MENSAJE Y MEDIO ADECUADO PARA COMUNICAR ESTOS MENSAJES A MUJERES Y HOMBRES

v ;Qué tipo de medios de comunicacién son los preferidos por las mujeres y los hombres?

v’ iHay diferencia entre los medios y lugares de informacion preferidos por las mujeres, de acuerdo con su |
edad?

Preguntas Guia v iCual es el tipo de mensaje que desea transmitir a las mujeres/hombres sobre el consumo y ahorro del |
agua?

v iLas imagenes y mensajes utilizados contribuyen a mantener estereotipos de género o por el contrario |
presentan imagenes de roles sociales no tradicionales?
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Figura 20. Comunicando la gestion del agua con perspectiva de género




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accién climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Identificar
grupos sociales
vulnerables

v iDe qué forma afectan los fendmenos climaticos
las actividades productivas de mujeres y hombres?
v iDe qué forma afectan los fendmenos climaticos
el desplazamiento de mujeres y hombres? ;Qué
impacto tiene esto sobre el acceso a servicios de
salud?

v iExisten impactos sentidos de mayor forma por
personas con discapacidades fisicas?

v/ Cuando se llevan a cabo los estudios de
vulnerabilidad por sector productivo, jse toman en
cuenta todos las escalas de produccién, incluyendo
micro empresas o actividades informales? ;Se
recopila esta informacion de forma desagregada
por sexo y etnia?

v/ En caso de que se den fenémenos de migracion,
scudles son las vulnerabilidades a las que se
exponen las personas que migran? jCuales aquellas
de las personas que se quedan en la localidad?

Mapeo de
impactos sobre
la nutricién y la
salud

v’ jExisten diferencias entre el acceso a alimentos
o medicinas por parte de mujeres y hombres? ;Son
estas diferencias causadas o incrementadas por su
condicion étnica, edad, o por discapacidades fisicas
0 mentales?

v’ iExisten jerarquias sociales o a nivel de hogar
que prioricen la ingesta de alimentos a nivel de las
personas que integran un nucleo familiar?

v’ En caso de salinizacion de los mantos acuiferos,
sexisten mujeres embarazadas que sufran de
preclamsia u otras complicaciones durante el
embarazo como resultado del consumo de agua
salinizada?

v iQué tipo de actividades fisicas y/o productivas
llevan a cabo mujeres y hombres que exijan mayor
hidratacion o resguardo del sol en tiempos de
sequia?

Figura 21. Levantamiento de linea base sobre riesgos y vulnerabilidad con enfoque de género

v ;Qué tipo de actividades no remuneradas o de
subsistencia son llevadas a cabo por mujeres y
hombres? ;Cdmo se ven estas afectadas por las
sequias o inundaciones?

v A qué tipo de actividades productivas se dedican

derivados del
uso o manejo del
recurso hidrico

Mapeo de
, P 8 las mujeres? ;Los hombres?
perdidas P o
. v ;Qué tipo de pérdidas sufren los hogares con

materiales : . PR :
jefatura femenina? ;Qué tipo aquellas con jefatura
masculina?
v ;Qué tipo de recursos poseen las mujeres y los
hombres para volver a sus actividades productivas
luego de un desastre?
v/ En caso de sequias, jse toma en cuenta las
necesidades de irrigacién para agricultura de

Mapeo de subsistencia? ;Se le pregunta a mujeres y hombres

impactos sobe las actividades que realizan?

sociales v/ En caso de reduccién del caudal de los rios, jse

toma en cuenta la afectacidn para el transporte
de personas? ;Se mapea quienes pueden quedar
en situaciones de inaccesibilidad en periodos de
sequia? jAfecta esta situacion el acceso a servicios
basicos de salud?

Figura 21. Levantamiento de linea base sobre riesgos y vulnerabilidad con enfoque de género




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+ Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Area de analisis Preguntas Guia Posibles acciones de proyectos

v iExisten diferencias en cuanto a la percepcion

de riesgos por fendmenos climaticos que tienen las
mujeres y los hombres? En caso de haber diferencia,
jse relaciona esta con el tipo de actividad que les
afecta? ;En la prioridad que dan a de los riesgos o
a la ubicacion geografica de lugares que ven como
riesgosos (rios, montafas, etc.)?

v jExisten diferencias en cuanto a estas percepciones
de acuerdo a la etnia o edad de las personas en una
comunidad especifica?

v iSe identifica resistencia por parte de mujeres u
hombre en cuanto a la propuesta de medidas para
reducir el riesgo?

Percepcion de
riesgos

v ;Quién esta a cargo del desarrollo del sistema de
alerta temprana?

v iSe involucra a las mujeres y los hombres en

las diferentes etapas del proceso? P.ej. generacion,
procesamiento, diseminacion y monitoreo de la
informacion

Disefio del
sistema de
alerta temprana

v iConocen las mujeres y los hombres los mapas

de riesgo desarrollados? ;Pueden interpretar su
contenido de forma adecuada?

v iTienen las mujeres y los hombres acceso a
informacion climatica relevante? j;Poseen las mujeres
y los hombres el conocimiento necesario para
entender y actuar debidamente como resultado de

la informacién climatoldgica? jTienen el poder de
decisién para actuar?

v iTienen las mujeres y los hombres acceso a la
informacion sobre evacuaciones? j;Toma esta en
cuenta los diferentes lugares en los cuales mujeres

y hombres llevan a cabo sus labores econémicas, de
educacion?

v iLa informacién sobre evacuaciones, posee
consejos sobre como prepararse con anterioridad para
reducir el tiempo de evacuacion?

Acceso ay
comprension
de informacion
sobre riesgos

Figura 22. Sistemas de alerta temprana y perspectiva de género
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PROCESOS DE EXTENSIONISMO Y CREACION DE CAPACIDADES

. - - - - Y /1
| v iCuentas las mujeres y los hombres con igual nivel de conocimientos (agricultura, irrigacion, defensas |
contra inundaciones, manejo de semillas, etc.)? ;Se requieren procesos de nivelacién de capacidades entre
| mujeres y hombres? |
v Se invita a mujeres y hombres a que participen de los procesos de creaciéon de capacidades en temas de
agricultura resiliente, manejo de agua, incendios forestales, etc.? |
v iSe toman en cuenta los saberes de las mujeres sobre el manejo y seleccion de semillas?
v iSe toma en cuenta los saberes tradicionales de mujeres y hombres para el manejo de agua? |
v iSe cuenta con mujeres y hombres como parte del equipo de personas capacitadoras?
v iSe capacita a mujeres y hombres de la comunidad en actividades de primeros auxilios? ;Se toma en |
cuenta los conocimientos que estas personas tienen sobre medicinas tradicionales?
| v iSe capacita a mujeres y hombres en la medicion pluvial? ;En el monitoreo de acuiferos y embalses? |
| v iSe llevan a cabo actividades para involucrar a nifias y nifios en edad escolar en el monitoreo de lluvias y |
periodos de sequia como parte del curriculum escolar?
|
- — — — — ~— ~— . T T T T T T T T T T T T 7
Posibles
Acciones de |
Proyectos |
S |

Figura 23. Procesos de extensionismo para la reduccion del riesgo con perspectiva de género
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Area de analisis Preguntas Guia Posibles acciones de proyectos

v’ iSe ha incluido la participacion de grupos de
base de mujeres (de diferentes etnias o edades)
en las discusiones nacionales o locales para la
identificacion de riesgos?

v iSe ha invitado a que representantes de estas
organizaciones se integren al comité (nacional o
local) de gestion de riesgos?

v iSe cuenta con la participacion de
representantes del ministerio de la mujer, de
salud o de educacidén en estos comités de gestion
de riesgo?

v iCuentan las personas que representan a

las organizaciones de mujeres, personas con
discapacidad o representantes indigenas con

el mismo poder de decision que otras personas
miembro de estos comités?

v’ iParticipan las mujeres en igualdad de
condiciones que los hombres en estos comités?

Participacion
de las mujeres
en los Comités
de Gestion de
Riesgo

v ;Cuadles son las prioridades, necesidades y
preocupaciones de mujeres y hombres en la
comunidad?

v iSe han identificado los riesgos experimentados
por mujeres / hombres?

v jLas actividades propuestas incrementan de
Desarrollo alguna manera la carga laboral de las mujeres o
de planes sus vulnerabilidades?

comunitarios v ;Se toma en cuenta a grupos vulnerables y la
de gestion de identificacion de acciones que no les dafien?
riesgo v’ Es posible involucrar a las mujeres

en actividades no tradiciones, como la
reconstruccién o primeros auxilios?

v ;Se toma en cuenta el acceso y control que
mujeres y hombres tienen sobre los recursos
(informacion, capital econémico, habilidades,
etc.)?

Figura 24. Implementacion de gestién del riesgo con perspectiva de género
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Area de andlisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Identificacion
de patrones
de movilidad
de mujeres y
hombres con
base en el
motivo de sus
viajes

v ;Se sabe cual/es es/son los motivos de viaje mas frecuente de las mujeres/
hombres?

v En caso que las mujeres/hombres desistan de realizar un (tipo de) viaje, ;se
conoce el/los motivo/s que llevan a que un viajes no se realice?

v iSe sabe cual es la razén para que un viaje se haga en varias etapas o con
varias paradas?

v ;Se sabe si la s mujeres/hombres suelen viajar solas/os, acompafad/os por
dependientes (bebés, nifias/nifios menores de edad, personas con movilidad
limitada o en sillas de ruedas), o cargando un bulto adicional (como bolsas de
compras, pafialeras, etc.)?

v iSe tiene conocimiento sobre el nimero de viajes realizados por motivo

de actividades de cuido (compras, tramites, llevar/recoger a alguien de la
escuela/hospital, etc.)? ;Sobre el tiempo y eficiencia de las rutas de estos
viajes?

Identificacion
de patrones
de movilidad
de mujeres

y hombres
con base en
los tiempos

y distancias

v ;Se sabe cudles son las horas durante las cuales viajan mas las mujeres?
;Los hombres?

v ;Se tiene informacioén sobre el tiempo promedio de viaje de M/H?

v’ iHay diferencia en los horarios dependiendo de la edad de las personas que
viajan?

v iExiste diferencia en cuanto a horarios o nimero de personas que les
acompanan de acuerdo a la edad de la persona entrevistada?

v ;Cuantas horas al dia/por semana dedican las mujeres/hombres viajando
en transporte publico? ;Privado?

v ;Cuantas horas al dia/por semana hacen viajes a pie?

v ;Se identifica si las mujeres y los hombres realizan uno o mas transbordos
o0 escalas durante sus viajes diarios?

v ;Si sabe qué nuimero y tipo de personas realizan viajes de autocontencion
(donde el mismo barrio es el lugar de origen y destino de un viaje)? ;Se sabe

Identificacion
de poder
adquisitivo de
las mujeres y
hombres que
utilizan los
sistemas de
transportey las
razones para
utilizar uno u
otro modo

v’ iSe conoce el perfil econémico de las personas que utilizan el sistema de
transporte publico? ;Qué porcentaje de su ingreso se dedica a cubrir estos
gastos de transporte para esta persona y sus dependientes?

v iQué influye en su decision de ser peatones o ciclistas o preferir
desplazarse caminando o en bicicleta por un sector especifico?

v/ En caso de buscar un incremento de los vehiculos eléctricos privados
(motocicletas, automaviles), jcudles son las consideraciones con que cuentan
mujeres /hombres del grupo meta para comprar un vehiculo de estos? ;Qué
tanto influye el valor de estos vehiculos en la decision de compra por parte de
mujeres/hombres?

recorridos la frecuencia de estos viajes?
v En caso de servicios que conecten sitios rurales con urbanos, jcudles son
los horarios de desplazamiento de las mujeres/hombres? ;Cudles las razones
para este desplazamiento?

Identificacién v iSe sabe cuales son los lugares visitados por mujeres/hombres?

de patrones

de movilidad

de mujeres y
hombres de
acuerdo con

los modos y las
rutas utilizadas/
preferidas

;Qué medio de transporte (autobus, bicicleta, taxi, vehiculo privado) utilizan
para llegar a estos lugares? ;Se desplazan caminando?

v iSe pregunta sobre las rutas de autobuses utilizadas son eficientes o si
preferirian rutas alternativas? ;Cémo podria acortar su ruta de viaje?

v En caso de utilizar bicicletas, jcual es la ruta preferida para desplazarse?
;Coincide esta con la ciclo-infraestructura existente?

v ;Hay diferencia en la preferencia de rutas ciclisticas por parte de mujeres/
hombres? Si las hay, jcudles son las razones de estas diferencias?

v iSe tiene informacion sobre los modos y rutas mas utilizadas por las
mujeres de acuerdo a su edad, nivel educativo, estrato social, distancia
recorrida?

Identificacion de
necesidades y
caracteristicas
solicitadas

por mujeres

y hombres en
cuanto a las
unidades de
transporte

v ;Se sabe si las mujeres y hombres que viajan suelen llevar algun tipo de
carga, maletines o bolsas que deban acomodar en la unidad de transporte?
v ;Viajan las mujeres/hombres con otros medios de transporte (cochecitos
para bebé, bicicletas [plegables], sillas de ruedas) que deban ser acomodadas
en los vehiculos de transporte publico?

v iSe sabe si las unidades de transporte publico permiten que las mujeres/
hombres puedan viajar junto a sus acompafiantes o si hay restricciones de
tamario de un bulto adicional?

v iSe sabe si se respetan o atienden las paradas en puntos solicitados por las
mujeres en horarios nocturnos?

v ;Qué tan sencillo es para las mujeres embarazadas o personas con
discapacidades fisicas el abordar o descender de los medios de transporte
publicos?

v En el caso de las bicicletas de carga o que cuenten con accesorios para
cargar personas o cosas, ;qué porcentaje de estas es utilizado por mujeres?
sUtiliza la bicicleta para ir de compras/al mercado?

v ;Se siente seguro(a)/cémodo(a)/tranquilo(a) llevando sus nifios en la
bicicleta?

v iLas/los nifias/nifios usan la bicicleta para ir a la escuela, visitar amigos/
familiares, ir al parque/teatro/cine?

Figura 25. Identificacién de patrones de movilidad y preferencias de mujeres y hombres como parte de la linea base de proyecto

Figura 25. Identificacién de patrones de movilidad y preferencias de mujeres y hombres como parte de la linea base de proyecto
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Posibles acciones de proyectos

Area de anilisis Preguntas Guia

Disefar espacios
publicos
adecuados
para facilitar
la movilidad de
las personas
tomando

en cuenta
preferencias y
preocupaciones
de mujeres y
hombres

v iSe cuenta con iluminacion apropiada para dar visibilidad en
espacios publicos como aceras, parques, estaciones de transporte
publico, ciclovias?

v iSe disefian espacios amplios y visualmente abiertos, que
permitan una buena visibilidad y seguridad para las personas que
transitan por ellos?

v iSe tiene acceso a teléfonos de emergencia en las estaciones de
transbordo de transporte publico?

v/ ;Se cuenta con servicios sanitarios de facil acceso para las usuarias/
los usuarios? ;Su ubicacién es segura? ;Cuentan con iluminacion
apropiada? ;Se cuenta con cambiadores para bebés?

v iSe cuenta con aceras suficientemente anchas para facilitar el
paso de personas en sillas de rueda, andadores, muletas o con
cochecitos de bebé?

v iSe cuenta con rampas que faciliten el acceso a las aceras por
parte de personas en silla de ruedas, con cochecitos de bebé?

v iSe cuenta con una demarcacion apropiada de las zonas
peatonales? jHay una buena visibilidad de las zonas peatonales?
v iSe cuenta con sefializacion adecuada para personas no
videntes?

v iSe cuenta con buena demarcacion de las ciclovias? ;Tienen
estas un ancho apropiado para garantizar la seguridad de los
ciclistas?

Disefiar paradas
y estaciones

de transporte
publico que
aseguren
accesibilidad
universal

v ;Se disefian paradas de autobuses y estaciones de transporte
publico que cuenten con rampas y/o elevadores para asegurar el
acceso para personas con movilidad limitada?

v/ En caso de utilizar lectores de tarjetas o puertas de control para
personas usuarias del servicio, jse cuenta con puertas amplias
para permitir el paso de personas con movilidad limitada?

v iSe cuenta con sefializacién adecuada para que las personas no
videntes puedan identificar lugares de paso, espacios seguros en
las paradas de buses y plataformas de transbordo para transporte
publico, etc.?

v ;Se cuenta con rotulos con informacién actualizada de horarios
en braille?

v iCuentan las tarjetas electrdénicas con algun distintivo en braille
que facilite su identificacion?

v ;Se ha dado capacitacion a las/los conductores de buses para
dar atencion personalizada a las personas con discapacidades?

Figura 26. Disefio de espacios publicos con perspectiva de género
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Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Preferencias y
percepciones
de mujeres y
hombres sobre
los modos de
transporte

v iQué es mas importante para las mujeres/hombres en
su decision de tomar un modo de transporte (autobus,
motocicleta o automdvil particular, bicicleta o a pie): el
precio del servicio, el sentimiento de seguridad, o la rapidez
en el desplazamiento?

v iQué tipo de temores tienen las mujeres/los hombres
cuando utilizan el autobus, la bicicleta?;Qué temores tienen
cuando caminan por la ciudad?

v’ iExisten inhibiciones o riesgos expresados por mujeres/
hombres en cuanto al uso de las bicicletas? ;En cuanto

al aumento de trayectos en los que se desplacen como
peatones?

Seguridad de
las personas
usuarias y
proveedoras de
servicio

v ;Se cuenta con personal de policia/seguridad en las
estaciones de transbordo?

v ;Se cuenta con camaras de seguridad o teléfonos de
emergencia para realizar llamadas de urgencia?

v $Se utiliza sistema de pago con tarjeta electrénica para
reducir la cantidad de dinero en efectivo que acarrea quien
maneja el vehiculo?

v ;Se cuenta con un sistema de denuncia de casos de acoso
sexual en el transporte publico rapido, eficiente y claro?

v ;Se ha recolectado informacion georreferenciada sobre
delitos de acoso sexual en el espacio publico y en el
transporte publico?

Participacion
de las mujeres
en la cadena de
servicios de la
movilidad

v ;Se sabe si existe algun tipo de estereotipo que limite la
participacion de las mujeres en actividades tipicas del sector
transporte, como: ser mecanicas, choferes, parte del personal
de las estaciones de servicio o de la flotilla de limpieza de
las unidades de transporte?

v ;Se han identificado cuotas para aumentar la participacion
de las mujeres en los servicios?

v iExiste alguna limitante para que las mujeres participen
como dependientas de los centros de alquiler de bicicletas?
JEn la promocién del uso de bicicletas?

HNo

Figura 28. Incrementando la participacion de las mujeres en la cadena de valor de la movilidad urbana




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de andlisis

Participacion de
las mujeres en
las instituciones

Preguntas Guia

v sSe ha incluido la participacién de grupos de base de
mujeres en las discusiones nacionales o locales para la
identificacion de patrones de movilidad, preferencias de
servicios y rutas de transporte publico?

v ;Se ha invitado a que representantes de estas
organizaciones se integren al comité (nacional o local) de
movilidad urbana?

de toma de v iSe cuenta con la participacion de representantes del
decisiones en el ministerio de la mujer, salud, educacion y/o seguridad en
sector de estos comités de movilidad urbana?
transporte v ;Cuentan las personas que representan a las
publico organizaciones de mujeres o de personas con discapacidad
con el mismo poder de decisién que otras personas miembro
de estos comités?
v’ Participan las mujeres en igualdad de condiciones que los
hombres en estos comités?
v iSe ha incluido en las encuestas origen-destino preguntas
especificas sobre llevar acompafiante o carga, percepcion de
seguridad personal y acoso sexual y viajes a pie de menos de
15 minutos?
v iCuales son las prioridades, necesidades y preocupaciones
de mujeres y hombres con respecto a su movilidad?
Desarrollo v iSe han identificado los riesgos experimentados por
de planes de mujeres / hombres? ;Los puntos mas visitados por estos asi
movilidad como sus trayectos mas frecuentes?
urbana v i;Las propuestas de transporte/transbordo incrementan

de alguna manera el nimero de viajes, interrupciones o
tiempo que las mujeres/hombres dedican a transportarse
y a acompaiiar a las personas que depende de ellas para
movilizarse?

v iSe toma en cuenta a grupos vulnerables y la
identificacion de acciones que faciliten su movilidad?

Figura 29. Participacion en el disefio de la planificacidén de la movilidad urbana con perspectiva de género.

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Comprender
los medios de
comunicacion
apropiados
para mujeres y
hombres

v ;Qué tipo de medios de comunicacion son los preferidos
por las mujeres y los hombres? (Ej: teléfono celular, internet,
TV, radio, periddicos, etc.)

v’ ;Hay diferencia entre los medios y lugares de informacion
preferidos por las mujeres, de acuerdo con su edad?

viCual es el tipo de mensaje que se desea transmitir a las
mujeres/los hombres sobre la mejora en los servicios de
transporte, los cambios en patrones de comportamiento y
consumo, seguridad, velocidad de desplazamiento, deporte?
v iLas imagenes y mensajes utilizados contribuyen a
mantener estereotipos de género o por el contrario presentan
imagenes de roles sociales no tradicionales?

Lenguaje no
sexista o re
victimizacion de
las mujeres

v $Se utiliza un lenguaje o imagenes que eviten reproducir
prejuicios culturales relacionados con la posicién de la mujer
en la sociedad?

v iSe presentan mensajes de sensibilizacion de género?
;Que llamen a la reduccion y/o denuncia del acoso sexual o
violencia de género en las calles o en modos de transporte
urbano?

v iSe utiliza un lenguaje inclusivo o imagenes que propongan
roles sociales no tradicionales para mujeres y hombres?
sIncluidos en el ambito laboral y de cuido a familiares?

Figura 30. Comunicacion con perspectiva de género para la movilidad urbana




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Comprender
las brechas de
género y las
implicaciones
que estas
pueden tener
con relacion al
proyecto

v iExisten diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a los niveles de
escolaridad y alfabetismo?

v iEs el espafiol la lengua comun de la comunidad? Si no, ;hay diferencia
entre mujeres y hombres en cuanto al dominio de esta lengua?

v iExisten patrones de movilidad diferenciados entre mujeres y hombres?

v’ iCuales son las actividades econdmicas tradicionalmente llevadas a cabo
por las mujeres/hombres de la localidad?

v Con relacion a las preguntas anteriores, jexisten diferencias entre mujeres
y hombres de acuerdo a su edad, etnia (en caso de haber diferentes grupos en
una comunidad) o estatus migratorio?

Comprender los
roles y tiempos
dedicados a
actividades
agricolas por
parte de mujeres
y hombres

v iExisten actividades agricolas tradicionalmente consideradas como
femeninas o masculinas?

v jExisten tabules o normas sociales que le impidan a mujeres u hombres
participar en alguna etapa o proceso de la actividad agricola?

v iQué cantidad de tiempo dedican las mujeres y los hombres a las
actividades agricolas (incluyendo recoleccidon de agua para irrigacion)? ;Son
estas actividades diarias o estacionales?

v jExiste diferencia en el tiempo dedicado a las labores agricolas por parte de
las mujeres y hombres jovenes? De ser asi, jcudl es la razon?

v iEs posible alivianar este tipo de tareas o reducir el tiempo que estas
requieren como parte de las actividades del proyecto?

Comprender el
impacto de las
migraciones en
la comunidad
rural

v’ jSe suscitan migraciones hacia la ciudad u otras regiones del pais? ;Quiénes
migran mas, las mujeres o los hombres? ;Y dentro de qué categoria de edad?
v iSe perciben diferencias en la produccién de alimentos o ingresos de

las familias con miembros migrantes? v’ ;Son estas diferencias mayores o
menores en las familias con jefatura femenina o masculina?

v iSe dan procesos de migracion hacia la zona donde trabaja el proyecto?

v iCudl es la situacion productiva y nutricional de estas familias?

Mapeo de
vulnerabilidades
por tipo

de familia
(jefatura, etnia,
etc.)

v iExiste diferencia en el tamafio de las parcelas cultivadas por familias con
jefatura femenina o masculina?

v ;Tienen estas familias niveles similares de produccion? ;De acceso a
recursos (capacitacion, financieros, tecnoldgicos)?

v ;Existe diferencia en los niveles de nutricion de las familias con jefatura
femenina o masculina?

v ;Existe diferencia en los niveles o condiciones de produccién de las familias
indigenas? jTienen estas niveles de nutricion similares o diferentes a aquellas
de las familias no indigenas?

v ;Existe diferencia en el tamafio o nivel de produccion de las parcelas
propiedad o trabajadas por personas migrantes?

v ;Cuales son las necesidades o intereses expresados por las familias con
jefatura femenina/masculina para mejorar la produccion? ;Su nutricién?

v/ ;Son estos similares o disimiles a los expresados por familias indigenas,
afrodescendientes o migrantes?

Figura 31. Mapeo social y levantamiento de linea base con perspectiva de género para produccion resiliente de alimentos




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Conocimiento
tradicional
sobre fuentes
nutricionales
por parte de

v iQué saberes poseen las mujeres y los hombres sobre los
recursos silvestres y su utilizacién para complementar la
dieta familiar?

v iSe han identificado estos recursos silvestres en
conversaciones con mujeres y hombres?

v/ En caso de introduccion de otras especies de plantas
silvestres, jse ha identificado de forma previa si estas son
consideradas adecuadas para el consumo por parte de

mujer . .
ujeresy mujeres u hombres? ;Es posible que haya barreras culturales
hombres -
para la aceptacion de estos productos?
v’ ¢Tienen las mujeres y los hombres conocimientos diversos
sobre la seleccién de semillas?
Comprender

la estructura
de propiedad y
uso de la tierra,
y las posibles
brechas de
género respecto
a este tema

v iExisten leyes o costumbres que impiden a las mujeres
ejercer su derecho de propiedad sobre la tierra?

v iTienen las mujeres el derecho (y la posibilidad de
ejercerlo) de participar en la toma de decisiones relativas a
tierras comunitarias?

Acceso a
conocimiento
agricola por
parte de mujeres
y hombres

v’ Participan las mujeres y los hombres en las mismas
actividades agricolas?

v’ iExiste diferencia en el nivel de conocimiento sobre
practicas agricolas por parte de mujeres y hombres? ;Sucede
esto entre diferentes grupos sociales (étnicos, migrantes,
etc.)?

v’ iExisten niveles de alfabetismo diferente entre mujeres y
hombres?

v’ iEs necesario utilizar lenguas distintas al espafiol para
comunicarse con las mujeres y los hombres del grupo meta?

Figura 32. Identificacion de saberes y acceso a recursos productivos por parte de mujeres y hombres

Area de analisis

Acceso a
tecnologias
agricolas por
parte de mujeres
y hombres

Preguntas Guia

v iExiste diferencia en el nivel de conocimiento sobre
técnicas y tecnologias agricolas por parte de mujeres y
hombres? ;Sucede esto entre diferentes grupos sociales
(étnicos, migrantes, etarios, etc.)?

v/ En caso de uso de nuevas tecnologias jse distribuye la
informacion tanto a mujeres como a hombres en un lenguaje
o formato adecuado a sus niveles de alfabetismo?

v iSe ha consultado con las mujeres y los hombres de
diferentes grupos étnicos sobres sus intereses y deseos en
cuanto nuevas practicas y tecnologias agricolas?

v ¢Tienen estas personas preocupaciones u objeciones de
algun tipo en cuanto al uso de estas practicas o tecnologias?
v iSe han buscado soluciones o alternativas tecnoldgicas en
conjunto con las mujeres y los hombres del grupo meta, para
identificar sustitutos tecnoldgicos o adecuar las tecnologias
existentes a sus necesidades?

v jEstan las mujeres y los hombres cabeza de hogar en

la misma capacidad de acceder/comprar estas nuevas
tecnologias?

Posibles acciones de proyectos

Acceso a crédito
formal por parte
de mujeres/
hombres

v ;Poseen las mujeres y los hombres cuentas bancarias?
v iRequieren las mujeres y los hombres acceder a créditos
formales para apoyar las actividades econdmicas bajo este
proyecto?

v’ jExisten instrumentos financieros especificamente
dedicados a apoyar a las mujeres?

v iLas mujeres y los hombres experimentan barreras
diferentes al solicitar financiamiento?

v ;Poseen las mujeres y los hombres el suficiente
conocimiento financiero para planificar y responder a las
cuotas de pago?

Figura 32. Identificacién de saberes y acceso a recursos productivos por parte de mujeres y hombres




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+ Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Area de analisis Preguntas Guia Posibles acciones de proyectos

v’ iExisten barreras sociales o culturales que le impidan
alas mujeres trabajar (de forma temporal o permanente) en
actividades economicas?

v iExiste participacion por parte de las mujeres en la

Identificar el generacion de valor agregado al procesar algunos productos
potencial para agricolas?

incluir a las v ;Poseen las mujeres habilidades transferibles de una
mujeres en las actividad econdmica a aquellas propuestas por el proyecto?
cadenas de valor v’ jExisten brechas de conocimiento que limiten la eficiencia o
o actividades la calidad de la produccion liderada por las mujeres? ;Por los
econémicas hombres?

desarrolladas v iTienen las mujeres acceso a servicios de extension o

por el proyecto capacitaciones para mejorar sus habilidades y productos?

v iTienen las mujeres acceso a los recursos necesarios para la
actividad econdmica que se desea realizar?

v’ iExisten diferencias por parte de mujeres de diferentes
grupos étnicos o etéreos en cuanto a estas preguntas?

v jExisten patrones culturales que limiten la movilidad de las
mujeres?

v’ jEs posible (y culturalmente aceptable) que las mujeres
trabajen fuera de sus hogares?

Patrones de v iLos patrones de movilidad influyen de forma negativa el

movilidad :
acceso a posibles mercados?
v iExisten diferencias en patrones de movilidad por parte
de mujeres de diferentes grupos étnicos o etarios que deban
tomarse en cuenta?
v iPoseen las mujeres suficientes conocimientos
Conocimientos sobre admmstraaon o contabilidad para manejar sus
en emprendimientos?
- .2 v’ iExisten o se crearan cooperativas y asociaciones de mujeres
administracion

productoras para procesamiento de productos agricolas?

v iPoseen las mujeres los suficientes conocimientos para ser
parte de las juntas directivas de las asociaciones mixtas de
productores? ;Poseen habilidades de liderazgo y éstas les son
reconocidas por los miembros de la asociacion?

y liderazgo
en grupos de
productores

Figura 33. Identificacion de actividades y participantes en la cadena de valor con perspectiva de género



Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Procesos de
extensionismo
y creacion de
capacidades

Preguntas Guia

v iCuentan las mujeres y los hombres con igual nivel de
conocimientos (agricultura, irrigacion, manejo de semillas,
etc.)? ;Se requieren procesos de nivelacion de capacidades
entre mujeres y hombres?

v $Se invita a mujeres y hombres a que participen de los
procesos de creacion de capacidades en temas de agricultura
resiliente, manejo de agua, etc.?

v iSe toman en cuenta los saberes de las mujeres sobre el
manejo y seleccion de semillas?

v iSe toma en cuenta los saberes tradicionales de mujeres y
hombres para el manejo de agua?

v iSe capacita a mujeres y hombres sobre las actividades

e indicadores del proyecto, de forma que se pueda llevar un
monitoreo participativo?

Aumento de
capacidades
del equipo
técnico de las
organizaciones
locales en temas
de produccion
resiliente de
alimentos con
perspectiva de
género

v iSe cuenta con una persona especialista en temas

de igualdad de género e inclusion social como parte del
equipo de capacitadores que desarrolla el curricuclum de
capacitacion para las municipalidades u otras instituciones
locales?

v iSe utilizan datos desagregados por sexo (como minimo)
y edad cuando se comparten ejemplos, buenas practicas,
durante los procesos de capacitacién?

v iSe incluye en los médulos de capacitacién mencion
sobre las metas de igualdad de género que son parte de los
mandatos de las CDNs/NDCs o de las politicas climaticas
nacionales?

Figura 34. Creacion de capacidades para la produccion resiliente de alimentos con perspectiva de género

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Area de analisis

Preguntas Guia

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Posibles acciones de proyectos

Participacion
de las mujeres
en las mesas de
dialogo sobre

v sSe ha incluido la participacién de grupos de base de
mujeres productoras (de diferentes etnias o edades) en las
discusiones nacionales o locales para la identificacion de
buenas practicas agricolas?

v iSe ha invitado a que representantes de estas
organizaciones se integren al comité (nacional o local) de
agricultura ?

resiliencia v iSe cuenta con la participacion de representantes del
alimentaria ministerio de la mujer en estos comités de discusidn en
temas de resiliencia alimentaria?
v’ Participan las mujeres en igualdad de condiciones que los
hombres en estos comités?
v sCuales son las prioridades, necesidades e intereses de
mujeres y hombres en la comunidad?
v iLas actividades propuestas incrementan de alguna
Desarrollo manera la carga laboral de las mujeres?
de planes v iSe toma en cuenta a todos los grupos sociales en esta
comunitarios planificacion? ;Se identifican acciones que no les dafien?
de resiliencia v’ Es posible involucrar a las mujeres en actividades no
alimentaria tradiciones en la produccioén agricola?
v iSe toma en cuenta el acceso y control que mujeres y
hombres tienen sobre los recursos (informacion, capital
economico, habilidades, etc.)?
v/ Se ha incluido la participacion de grupos de mujeres para
que se unan a la red multiactores?
v’ iSe cuenta con la participacion de representantes del
Establecimiento ministerio de la mujer, la academia, o sociedad civil con
de red experiencia en temas de igualdad de género, inclusion social
multiactores y resiliencia alimentaria?

para incidencia
politica

v iParticipan las mujeres en igualdad de condiciones que los
hombres en esta red multiactores?

v’ j;Entienden las organizaciones miembros de la red la
importancia de tener a representantes de las mujeres
agricultoras como miembros de la red?

Figura 35. Disefio y participacion en procesos de gestion politica para la resiliencia alimentaria con perspectiva de género



MUJERES EN LA PARTICIPACION DE MESAS DE DIALOGO

v’ iSe sienten las mujeres en capacidad de entender y contribuir a los procesos de discusion que se llevaran a
cabo? |
v’ iEstas mesas incluyen participacion de grupos de base de mujeres (de diferentes etnias o edades)? ;0 |
Preguntas Guia de asociaciones de mujeres productoras/profesionales en sectores relacionados con el sector que se esta
trabajando? |

v iEstas mesas incluyen participantes de ministerios o secretarias de la mujer, o representantes municipales |
encargados de temas de igualdad de género?

Posibles |
Acciones de |

Proyectos

Figura 7. Identificando elementos para incrementar la participacion de las mujeres en las mesas de didlogo




Pasos en el ciclo
del proyecto

Identificaciéon de
linea base y disefio
del proyecto

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Preguntas guia para identificar acciones
de género

- iSe utiliza informacion desagregada por sexo
en el levantamiento de linea base?

- iSe incluye un diagndstico que tome en
cuenta las diferencias entre mujeres y hombres
del grupo meta (contexto)?

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Indique si la
actividad se
realizé o no

Indique si se lograron identificar actividades correctivas,
quién es la persona encargada y cuando estaria lista la

EYa\LET

Actividad

Identificacién
de objetivos e
indicadores

- iLos objetivos de la intervencién incorporan

o dan solucion a las diferentes problematicas
experimentadas por mujeres y hombres?

- ;Existen indicadores asociados al proyecto
que permitan evaluar el impacto sobre mujeres
y hombres? ;Se desagregan estos indicadores
por sexo?

Resultados e
impactos

- ¢Se incluye un analisis de los posibles
impactos positivos/negativos del proyecto y su
repercusién sobre mujeres y hombres?

- ;Qué tipo de impactos directos e indirectos
pueden producirse como resultado de los
posibles cambios en las actividades realizadas
por mujeres y hombres? (Por ejemplo, mayores
presiones sobre la utilizacion o consumo de los
recursos naturales, aumento de vulnerabilidad
ante riesgos hidrometeoroldgicos,
intensificacion de la agricultura, aumento de la
contaminacién o generacion de residuos, etc.).

Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+

Pasos en el ciclo
del proyecto

Presupuesto de
género

Preguntas guia para identificar acciones
de género

. iExiste presupuesto concreto y adecuado
para actividades especificas de género y/o para
llevar a cabo la transversalizaciéon de género en
la iniciativa?

Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Indique si la
actividad se
realizé o no

Indique si se lograron identificar actividades correctivas,
quién es la persona encargada y cuando estaria lista la
actividad

Actividad ié Cuando

Monitoreo y reportes

- ;Se cuentea con guias para trabajo de campo que
incorporen sugerencias para recopilar la informacion
de forma desagregada por sexo?

- iSe recopila la informacion necesaria para
monitoreo de forma desagregada por sexo?

- ;Se describe en el/los reporte/s de progreso

las medidas o actividades realizadas (de forma
diferenciada) para alcanzar a las mujeres y hombres
del grupo meta?

- iSe incluye informacién desagregada por sexo, asf
como su analisis, en los reportes de progreso?

- iSe incluyen reflexiones sobre las actividades
género-responsivas o de inclusion, y sus resultados,
como parte de las presentaciones de progreso y
resultado del proyecto? ;Se incluyen también en el
intercambio de experiencias?

Capacidad técnica
en igualdad de
género o inclusién
social

- ;Se cuenta con personas con conocimiento y
sensibilidad para guiar la implementacion de
actividades con perspectiva de género?

- iSe cuenta con mujeres y hombres en el
equipo de trabajo, incluyendo trabajo de
campo?

- ;Cuentan estas personas con las capacidades
suficientes para llevar a cabo su trabajo?
;Requieren de apoyo o capacitaciones
adicionales?

Estrategia de
comunicacion

- iSe toman en cuenta las preferencias y niveles

de alfabetizacién de las mujeres y los hombres

de los grupos meta en el disefio de productos de
comunicacion?

- iSe incluye informacion sobre actividades para
incrementar la igualdad de género o la inclusién
social en los productos de conocimiento generados
por la iniciativa?

- iSe utiliza lenguaje no sexista y que no revictimice
a las mujeres?

Matriz de autoevaluacion 3. Verificacion y planificaciéon para la transversa

lizacion de la perspectiva de género a nivel de proyecto

Matriz de autoevaluacion 3. Verificacion y planificacién para la transversalizacién de la perspectiva de género a nivel de proyecto




Serie de estudios tematicos EUROCLIMA+ Transversalizando la perspectiva de género en proyectos de accion climatica: caja de herramientas

Si la respuesta es no:

;Qué deberia incluirse?
Elementos a tomar en cuenta en los éQ

reportes de progreso o monitoreo

iSe tiene la informacion necesaria a mano?
iSe debe realizar una actividad adicional para recopilarla?

- ;Se hace referencia a las capacidades
institucionales con las que se cuenta para
transversalizar la perspectiva de género

Aspectos en su proyecto?
institucionales y - ;Se mencionan las metodologias de
metodoldgicos trabajo y las estrategias incluidas para

alcanzar la inclusién social?
- iSe trata en el texto la manera en la
cual se trabajan los temas transversales?

- ;Se incluye informacion sobre avances
sociales que se hayan generado durante
el proyecto?

- iSe incluyen actividades disefiadas
Operacion del proyecto | para incrementar la inclusion social del
proyecto?

- ;Se describen las barreras sociales, de
capacidades o recursos que puedan influir
en la participacion de los grupos meta?

Monitoreo de personas . ;Se desagrega la informacién sobre
beneficiarias personas beneficiarias directas e indirectas?

Matriz de autoevaluacion 1. Inclusién de consideraciones de género en reportes de proyecto
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