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PRESENTACION

En el escenario de diversidad que define Brasil, la Agenda 2030 para los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) representa una oportunidad para el perfeccionamiento de la
gestién publica y la aplicacion de politicas que consoliden los avances sociales y la
recuperacion econémica del Pais. También es una oportunidad de convergencia de los
esfuerzos del Gobierno y de la sociedad civil para acabar con la pobreza y el hambre, luchar
contra las desigualdades y combatir cambios climaticos, entre otros objetivos que nos

motivan.

La publicacion del Decreto Presidencial 8.892, firmado en octubre de 2016, ha establecido una
gobernabilidad nacional al proceso de implementacion de la Agenda 2030 en el pais, creando
la Comision Nacional para los ODS. Es una instancia de naturaleza consultiva y paritaria, cuya
finalidad es internalizar, difundir y dar transparencia a las acciones con respeto a los ODS. La
Comision tiene la participacién de representantes de los tres niveles de gobierno y de la
sociedad civil, constituyendo un amplio espacio para la articulacién, la movilizacion y el

didlogo con los entes federativos y la sociedad.

Teniendo en cuenta los diferentes contextos regionales, econdmicos, sociales y ambientales,
es necesario que los beneficios de los ODS alcancen a todos los brasilefios. Se trata de una
oportunidad de accién conjunta, en la cual las politicas locales deben dialogar con la

estrategia de accion nacional.

Quiero felicitar a los integrantes de la Comision por el esfuerzo colectivo y la construccion
coordinada de este Plan de Accién 2017-2019, que se suma a los esfuerzos ya existentes de
implementacion de la Agenda 2030 en todo el Pais. El Plan de Accion contribuira de forma
efectiva hacia la diseminacion de los ODS en todo el territorio nacional y el mejoramiento de

politicas publicas que ayuden a Brasil a alcanzar las metas establecidas por la ONU.

Invito a todos los brasilefios a participar en las actividades de implementacion de la Agenda
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Juntos estamos construyendo un Brasil cada vez

mas prospero e igualitario para todos.
Michel Temer
Presidente de la Republica
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1. CONTEXTUALIZACION

El aflo de 2015 termind el ciclo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en
cuya agenda Brasil se destacé internacionalmente como uno de los paises que mas
avanzé en el cumplimiento de los 8 (ocho) Objetivos del Milenio. Brasil ha alcanzado y

superado la mayoria de las 21 metas acordadas mundialmente en el afio 2000.

La implementacién de un modelo de desarrollo inclusivo y sostenible aseguré a Brasil
avances sociales expresivos. El modelo de desarrollo caracterizado por el crecimiento
economico con la reduccion de la pobreza y de la desigualdad social, y la ampliacién
del mercado interior fueron determinantes en el alcance de los ODM, incluso ante el

escenario de las crisis financieras globales.

El reconocimiento de la participacién social como método de gobierno, esencial para
la elaboracion y el seguimiento de las politicas publicas, también forma parte de ese
modelo de desarrollo. Combinando un modelo de desarrollo mas inclusivo y practicas
democraticas de gobernanza de las politicas sociales, Brasil llegé al final del periodo

de los ODM fortalecido por la promocidn del didlogo y de la participacion social.

La Conferencia Rio+20, que marcé el inicio de la movilizacion por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, inauguré también los mecanismos institucionales de
intercambio de experiencias e ideas entre distintos segmentos de la sociedad civil
nacional e internacional sobre temas relacionados con el desarrollo sostenible que

priorizan los intereses colectivos.

La adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en septiembre de 2015
por todos los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas representé el momento
politico internacional de mayor relevancia para el desarrollo sostenible después de la
Conferencia Rio+20. Ente 2012 y 2015, intensas discusiones contribuyeron hacia la
adopcion de un documento ambicioso, estructurado a partir de una vision integrada

de las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. En
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Brasil, el proceso de coordinacién nacional para la negociacion de los ODS fue amplio
y participativo. Ese proceso tuvo el involucramiento de 27 Ministerios, ademas de
representantes de gobiernos locales y de la sociedad civil, que construyeron una
posicion nacional sélida e integrada en la negociacién de los ODS, en el ambito del

“Grupo de Trabajo Interministerial para la Agenda Post-2015".

Los 17 Objetivos de
Desarrollo  Sostenible,
sus 169 metas y 241
indicadores acordados
en el contexto de la
Agenda 2030 seguiran
exigiendo una clara
prioridad de los
gobiernos federal vy
subnacionales para
superar el desafio de implementar politicas y programas transversales e
intersectoriales. Para “no dejar a nadie hacia tras”, como se expresa en la Agenda
2030, los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, el sector productivo, la academia y
las organizaciones de la sociedad civil deberan dar prioridad a la construccién de
soluciones, incluidas las asociaciones multisectoriales, para temas como la promocién
de derechos humanos y la mejora de las condiciones sociales y econémicas de las
poblaciones mas vulnerables. Las personas permanecen centrales en la nueva agenda
de desarrollo, lo que ha sido uno de los rasgos marcados de los ODM. El desarrollo
sostenible depende de la superacién de la pobreza, incluida la pobreza extrema, lo
que es esencial para el pleno ejercicio de la ciudadania, en un ambiente de justicia y

paz social.
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La Comisién Nacional para los ODS (CNODS) entiende que el Plan de Accién 2017-
2019, que aqui presenta a la sociedad brasilefia, contribuira para que se establezcan
las condiciones adecuadas para la implementacion de los ODS, incluyendo el
fortalecimiento del dialogo entre el gobierno y la sociedad civil para la construcciéon
de mecanismos institucionales y de participacién social en el proceso de
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para tanto, su vision y

mision son:

s VISION DE LA COMISION NACIONAL PARA LOS ODS

«Ser introductora de la ejecucion de los ODS, a través de un proceso
colaboracion y participacion, para alcanzar todos los objetivos y metas de la
Agenda 2030 Brasil.

s MISION DE LA COMISION NACIONAL PARA LOS ODS

«Crear mecanismos institucionales que establezcan las condiciones apropiadas
para la ejecucion de los ODS, incluyendo estrategias para la territorializacion,
la definicibn de metas e indicadores, procesos participativos, medios de
gjecucion, acompafamiento y monitoreo de la Agenda 2030.

Las propuestas de este plan de accion de la Comision Nacional para los ODS auxilian
en el proceso de concrecién de la Agenda 2030, que a pesar de ser un desafio,
representa una oportunidad de sintonia de lenguaje entre propdsitos de los sectores

publicos y privados de la nacion brasilefa.

11
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2. GOBERNANZA

Con el objetivo de dar continuidad a la estrategia de dialogo y a la participaciéon
social, el Gobierno Brasilefio optd por instituir una gobernanza nacional para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible por medio del Decreto Presidencial 8.892, de 27 de
octubre de 2016, que establece una instancia colegiada, de caracter consultivo, y
paritario, que reldne a representantes de los tres niveles de gobierno y la sociedad
civil, responsables de internalizar, difundir, dar transparencia y conducir el proceso de
articulacion, movilizacién y didlogo con los entes federativos y la sociedad civil para la

implementacion de la Agenda 2030 en todo el territorio nacional.

Los 16 integrantes de la Comisién Nacional para los ODS (titulares y suplentes) son los
siguientes: 6 (seis) representantes del gobierno federal, 1 (uno) del nivel de gobierno
del estado y del distrito, 1 (uno) del nivel de gobierno municipal y 8 (ocho) de la

sociedad civil.

Los Integrantes del Gobierno Federal se

definieron basados en las dimensiones

Secretaria de Gobierno de la

institucional, social, ambiental, Presidencia de la Republica
Casa Civil de la Presidencia de
econoémica y de cooperaciéon la Republica

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Ministerio de Desarrollo Social
Ministerio de Planificacion,

Presidencia de la Republica (SEGOV) Desarrollo y Gestion
Ministerio del Medio Ambiente

internacional de la Agenda:

La Secretaria de Gobierno de la

desempefia las funciones de

Presidencia y Secretaria Ejecutiva de la

Comision Nacional para los ODS, en razén de sus atribuciones como centro de
Gobierno y de su papel dinamizador, puesto que es la instancia gubernamental
responsable de la coordinacién politica y social del gobierno federal y por la

interlocucion con Estados, Distrito Federal, Municipios y sociedad civil.
12
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La opcion de los integrantes de nivel de gobierno subnacional y de la sociedad civil

para el primer bienio de funcionamiento de la Comision Nacional para los ODS (2017-

2019), se hizo a través de una Convocatoria de Seleccion Publica y segun los

siguientes criterios:
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Para las tres convocaciones, los criterios de seleccién adoptados fueron puntuados y

sometidos a un Comité de Seleccién de Notables,' publicado por la Providencia

Administrativa SEGOV n° 24, de 4 de abril de 2017. Ese proceso de Selecciéon Publica

de la Comision Nacional dio origen a la siguiente composicion y estructura (Figura 1)

para el bienio 2017-2019:

Sector productivo: 27 Federaciones Estaduales de las Industrias y 536 empresas

representadas por la Confederaciéon Nacional de la Industria (CNI) y por el Instituto

Ethos de Empresas y Responsabilidad Social (ETHOS);

Sin animo de lucro: 2.294 entidades representadas por la Fundacion Abring por los
Derechos de los Nifnos y Adolescentes (Fundacao ABRINQ), la Sociedad Brasilefia
para el Progreso de la Ciencia (SBPC), la Unién General de los Trabajadores (UGT),

Visién Mundial y Consejo Nacional de las Poblaciones Extractivas (CNS);

Academia: 67 instituciones federales de educacion superior representadas por la
Asociacién Nacional de los Dirigentes de las Instituciones Federales de Educacion

Superior (Andifes);

Gobiernos Municipales: 4.972 municipios, representados por la Confederacion

Nacional de Municipios (CNM); y

Gobiernos Estaduales y Distrital: 27 secretarias de Estado y 21 entidades

estaduales de medio ambiente integrantes de la Asociacion Brasilena de Entidades

Estaduales de Medio Ambiente (Abema).

1 P . . .. . .
El Comité de Seleccion fue compuesto por representantes de la sociedad civil y expertos en dimensiones del desarrollo

sostenible.
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Figura 1: Estructura de la Comisién Nacional para los ODS 2017-2019

Los representantes de las instituciones seleccionadas para componer la CNODS
fueron designados por la Providencia Administrativa SEGOV n° 38 de 24/05/2017
(modificada por la Providencia Administrativa n°® 56 de 07/08/2017), y la ceremonia de
posesion fue el 29/06/2017 y la primera sesion ordinaria fue el 07/07/2017.

Con ocasion de la primera reunién ordinaria, se creé un Grupo de Trabajo para
preparar un proyecto del Plan de Accion de la Comisidon Nacional para los ODS,
basado en el item I de las competencias establecidas en el Art. 2° del Decreto n°

8.892/2016:

15
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I. Elaborar Plan de Accion para ejecucion de la Agenda 2030;

II. Proponer estrategias, instrumentos, acciones y programas para la
ejecucion de los ODS;

III. Acompafar, monitorear el desarrollo de los ODS y elaborar informes
periodicos;

IV. Elaborar subsidios para debates sobre el desarrollo sostenible en
foros nacionales e internacionales;

V. Identificar, sistematizar y difundir buenas practicas e iniciativas que
colaboren para el alcance de los ODS; y

VL Promover la articulacion con los organismos y entidades publicas de
las Unidades de la Federacion, para difundir y ejecutar los ODS en los

niveles estadual, distrital y municipal.

Camaras Tematicas

Para el desarrollo de estudios técnicos, preparacion de propuestas de
perfeccionamiento de las politicas publicas en la ejecucion de la Agenda 2030 y
subsidios para las decisiones de la Comision Nacional para los ODS en sus
recomendaciones a la Presidencia de la Republica, la Comision Nacional designara

Camaras Tematicas, como establecido en el art. 8° del Decreto n°® 8.892/2016.

Las Camaras Tematicas tendran caracter propositivo y consultivo, constituidas por

representantes gubernamentales y de la sociedad civil. Su alcance, justificativas,

16
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procedimientos, plazos, composicidon y coordinacion se definiran en los respectivos
Términos de Referencia. La composicion de las Camaras Tematicas incluira
representantes de organismos publicos y de la sociedad civil, con gobernanza

compartida.

Asesoramiento Técnico Permanente

La Fundacion Instituto de Investigacion Econdmica Aplicada (IPEA) y la Fundacion
Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE) entregaran asesoramiento técnico

permanente a la comisién, y:

) El IBGE, como coordinador de estatutos y datos geocientificos nacionales,
actuara en la orientacion del debate de los indicadores globales, en la recogida
y producciéon de datos, en la creacidn de subsidios para el debate acerca de la
definiciéon y monitoreo de los indicadores nacionales y en el apoyo a la
preparacién de propuestas de los informes periddicos con respeto a la Agenda

2030;

o El IPEA sera responsable por apoyo en la creacidon de subsidios para la
definicién y monitoreo de los indicadores nacionales y por la produccion de
estudios, analisis de datos y preparacion de propuestas de informes periddicos

que subsidiaran la Comisién Nacional para los ODS.

Para asegurar la participacion y representacién de un numero mayor de segmentos de
la sociedad civil y de los niveles de gobiernos subnacionales en la CNODS, hasta 2030,
la opcion son los mandatos y procesos selectivos bianuales, teniendo como maximo
un restablecimiento, al final del periodo, de los miembros de la sociedad civil y de las
instancias subnacionales, observados los criterios de seleccién que se determinaran

por la Comision.

17
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Figura 2: Los actores clave de la internalizacion de la Agenda 2030.

En pocas palabras, la Comisién Nacional para los ODS es, sobre todo, un espacio
institucionalizado de intercambio y cooperacion entre las instancias de gobierno y los
segmentos de la sociedad civil, un espacio de representacién y convergencia de
actividades colaborativas que contribuyan con la ejecucién de los objetivos y las

metas de desarrollo sostenible en el pais.

18
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3. ESTRATEGIA DE LA AGENDA 2030 BRASIL

Después de asumir el compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y

sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la Organizaciéon de la Naciones Unidas,

en septiembre de 2015, el Gobierno Brasilefio se prepara para su ejecucion en todo el

territorio nacional.

En el escenario de diversidad que define Brasil, la Agenda 2030 se vuelve una gran

oportunidad para la gestién de politicas publicas que consolide un pais mas justo y

solidario.

En el primer afilo de concepcion de la estrategia de la Agenda 2030 brasilefia, el

Gobierno Federal trabajé en la planificacidon y la
preparacion de las bases necesarias para su
realizacion. Implementar la Agenda 2030
requiere un esfuerzo de estructuracion vy
coordinaciéon de acciones integradas reflejado en
las estrategias para internalizar e interiorizar la
Agenda 2030 en el pais. La descripcion de ese
esfuerzo esta reflejada en el primer Informe
Nacional Voluntario sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible,® presentado en julio de
2017 en la ciudad de Nueva York con ocasion
del Foro Politico de Alto Nivel, como parte del

compromiso asumido por Brasil con los otros

paises miembros de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, con el objetivo de

fortalecer la gobernanza y transparencia en la ejecucién del Desarrollo Sostenible en

el ambito global hasta 2030.

? Disponible en http://wwwé4.planalto.gov.br/ods/publicacoes/relatoriovoluntario_brasil2017port.pdf
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Eso involucra la adecuacion de las 169 metas de los ODS y sus respectivos indicadores

globales a la realidad brasilefia, asi como su difusion por todos los estados vy

municipios en el territorio nacional. Ese esfuerzo requiere movilizacién, coordinacién e

integracion entre gobiernos y sociedad civil para promover nuevas politicas publicas y

el mejoramiento de aquellas ya existentes que contribuyan para el alcance de los ODS

L
@)
<
(o
<
l—
L

INTERNALIZACI

Entre las estrategias ya en curso para implementar la Agenda
2030, se destacan: (i) lanzamiento del Plan de Accion de la
Comisién Nacional para los ODS; (ii) mapeo de la relaciéon entre
las politicas publicas vigentes en los Ministerios y el PPA
2016/2019 con las metas de los ODS para verificar suficiencia y
posibles vacios; (iii) la adecuacion de las metas globales a la
realidad nacional; (iv) la definicion de los indicadores nacionales
de los ODS; (v) el desarrollo de herramientas/plataforma para
divulgar los ODS; y (vii procesos e iniciativas de
interiorizacion/localizacion de la Agenda 2030 en todo el

territorio nacional.

Teniendo en cuenta los diferentes contextos regionales,
econdmicos, sociales y ambientales, es necesario que los ODS
alcancen todos los brasilefios. En este sentido, los gobiernos
locales ejercen un papel fundamental en la adecuacion de las
metas e indicadores nacionales a la realidad local, con acciones
que consideren las metas de los ODS en sus planificaciones y
presupuestos  respectivos, incluyendo  mecanismos  de

participacién e involucramiento de la sociedad civil.

A través de las lecciones aprendidas en la Agenda del Milenio, sumadas a las nuevas

estrategias nacionales del gobierno, hay la intencién estimular a la creacion de

estructuras locales de gobernanza, que protagonizaran el proceso de interiorizacién

de la Agenda 2030 en los territorios.
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La estrategia de la territorializacién incluira la coordinacidon y movilizaciéon de los

diferentes actores de la sociedad civil, el involucramiento de los gobiernos

subnacionales, el reconocimiento y valoracion de buenas practicas, y el

acompafnamiento y monitoreo de las metas.

Entre las principales acciones para la territorializacion de la Agenda 2030 en los

estados y municipios se pueden destacar las siguientes iniciativas:

v

Estimular la creacion de Comisiones Estaduales para los ODS para coordinar las
actividades con respeto a la ejecucion de la Agenda 2030 en los respectivos estados;
Estimular la creacién de Comisiones Municipales para los ODS en los municipios
brasilefos para coordinar la ejecucion de la Agenda 2030 en los respectivos
municipios;

Estimular los Estado y Municipios a mapear las politicas publicas (PPA) y su relacion
con las metas de los ODS;

Valorar y dar visibilidad en todo el territorio nacional a las buenas practicas que
contribuyan para el alcance de las metas de los ODS, a través de premios, sellos,
certificados y sistematizacion de buenas practicas, entre otros, para facilitar la
implementacion, por parte de los gestores publicos, del sector privado, de la academia
y de las organizar de la sociedad civil, de proyectos que contribuyan para el alcance de
los ODS.

Estimular las organizaciones de la sociedad civil a llevar a cabo el mapeo y la
divulgacion de la relacién de sus proyectos con las metas de los ODS;

Estimular el sector privado a llevar a cabo el mapeo y la divulgacion de la relacion de
sus proyectos con las metas de los ODS;

Fortalecer las plataformas y observatorios publicos y de la sociedad civil que proveen
datos y diagnosticos acerca de la situacion de los municipios, de los estados y del pais,
con respeto al alcance de las metas de los ODS;

Estimular y fortalecer asociaciones que contribuyan con proyectos, acciones e

iniciativas para el alcance de los ODS; y

Estimular la capacitacion de actores y gestores locales.

21



Plan de Accion 2017 — 2019

4. PRINCIPIOS Y PROCESO DE PREPARACION DEL PLAN DE
ACCION DE LA COMISION NACIONAL PARA LOS ODS

En la 12 Reunidn Ordinaria de la Comision Nacional para los ODS, realizada el 7 de
julio de 2017, se establecié el Grupo de Trabajo para la preparacion del Plan de

Accion (Articulo 29, inciso I del Decreto n° 8.892, de 27 de octubre de 2017).

Ese Grupo de Trabajo, compuesto por miembros de la Comision, su Secretaria
Ejecutiva y sus organismos de asesoramiento técnico permanente, ha contado con los

representantes de las siguientes instituciones:

Secretaria de Gobierno de la Presidencia de la Republica — SEGOV;

Casa Civil de la Presidencia de la Republica;

Ministerio de Planificacion, Desarrollo y Gestion — MP;

Ministerio de Relaciones Exteriores — MRE;

Ministerio de Desarrollo Social — MDS;

Ministro del Medio Ambiente — MMA;

Asociacion Brasilefia de Entidades Estaduales del Medio Ambiente — ABEMA;
Confederacion Nacional de Municipios — CNM;

G -I- Asociacion Nacional de los Dirigentes de las Instituciones Federales de Educacion Superior
— Andifes;

Confederacion Nacional de la Industria — CNI;

Union General de los Trabajadores — UGT;

Consejo Nacional de las Populaciones Extractivistas — CNS;

Vision Mundial;

Instituto Ethos;

Fundacion Abring por los Derechos de los Nifios y de los Adolescentes;
Instituto de Investigacion Economica Aplicada — IPEA;

Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica — IBGE

La Secretaria Ejecutiva de la Comision para los ODS, cumpliendo con el
encaminamiento de la primera reunion de ese GT, ha invitado la Fundacion Escuela
Nacional de Administracién Publica (ENAP) para formar asociacion y presentar una

propuesta de enfoque metodoldgico con el objetivo de construir las bases del Plan de
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Accion de la Comision Nacional para los ODS para los préximos 2 afios, teniendo en

cuenta el horizonte de la Agenda 2030.

Como parte de la metodologia utilizada para la construccion del Plan de Accion y
preparacion del taller, se hicieron entrevistas preliminares con todos los integrantes
de la Comisién Nacional (incluso aquellos que inicialmente no formaban parte del
Grupo de Trabajo). Las entrevistas han sido estructuradas de modo a traer elementos
que contribuyeran para la realizacion del taller, explotando al maximo las trayectorias
y expectativas de cada organizacion, en un espacio colaborativo y favorable para el

proyecto de iniciativas creativas y efectivas.

Al consolidar las entrevistas, se pudo identificar un conjunto de “ideas fuerza” que las
instituciones tendrian la intencién de trabajar en el taller. El diagrama en la Figura 2

busca presentar la correlacion entre esas ideas fuerzas:

espacio de
colaboracion,
integraciony
sinergias

Respeto a las

escucha activa autfmo!mas
organizacionales

definicion de franqueza en los
acciones concretas dialogos

construccion de
confianza

Figura 3: Diagrama de correlacion de forma
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El 11y 12 de septiembre de 2017, se llevd a cabo el taller de planificacion, para el que
se invitaron los miembros del Grupo de Trabajo (GT) y también los demas integrantes

de la CNODS (Foto 1).

Uno de los resultados mas significativos del taller fue la interpretacion sobre los
papeles de los tres conjuntos de actores involucrados en la ejecucion de los ODS en
Brasil. El mapa del ecosistema de la CNODS (Figura 3) representa el trabajo validado

en sesion plenaria.

Es importante destacar que ha quedado claro para el GT que, por no tener funcidon
ejecutiva, la Comision Nacional no implementa directamente programas y acciones
para alcanzar las metas de los ODS, pero tiene papel inductor, coordinador y

movilizador de los actores que trabajan en la ejecucién efectiva.
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Fortalecer los ODS en los PPAs
crear mecanismos de participacion
— cdmaras sectoriales y temdticas
Construir sistema de monitoreo
Articular/dialogar con comisiones y
consejos nacionales de politicas
publicas — decisiones/resoluciones
Proponer metas nacionales para los
0oDS

Construir metodologia para
nacionalizacion de las metas
Definir directrices para ejecucion
subnacional

Debatir y proponer medios de
implementacion apropiados a los
oDS

Promover la institucionalizacion de
comisiones de ODS en los estados y
municipios

Proponer amplia estrategia de
comunicacién

Buscar coherencia de las politicas
publicas con el desarrollo
sostenible

Orientar la alineacion de las
politicas publicas con los ODS
Sistematizar y asegurar el
conocimiento producido y la
trayectoria de la CNODS

Inducir la alineacién de las
planificaciones institucionales a los
oDsS

No defina las cosas por si sola
No es ejecutiva
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¢CUAL ES EL PAPEL DE
LAS ORGANIZACIONES
INTEGRANTES DE LA
COMISION?

1. ORGANIZACIONES
QUE INTEGRAN
COMISION

¢CUAL NO ES EL
PAPEL DE ESAS

ECOSSISTEMA
ORGANIZACIONES

¢CUALES EL ODS 2
PAPEL DE LA
COMISION?

¢{QUE PODEMOS

REQUERIR DE
OTROS ACTORES?
, 2. OTROS
3. COMISION ACTORES
- ¢QUE NO
¢CUAL NO ES EL DEBEMOS
PAPEL DE LA ESPERAR DE LOS
COMISION? OTROS ACTORES?

Figura 4: Mapa del ecosistema de la Comision Nacional para los ODS

Traduccidn y popularizacion en
su medio — comunicacién
Ampliar sinergia mas alla del
papel de la organizacién
Induccién y sensibilizacion en
los diferentes ecosistemas de
la organizacion

Monitoreo, control y
evaluacidn de la Agenda
Ejecucion amplia, integrada y
sistémica

Divulgar Agenda ODS
Actuacién en red —
colaboracion y cooperacién

Priorizar agenda o segmento
Reemplazar demas actores
Ser propietario de la Agenda

Capilaridad

Compromiso a largo plazo
Movilizar y involucrar la base
Comunicar

Elaborar Anilisis

Informar la base

Traer informacién

Cargo sobre la ejecucion de la
Agenda

Acciones espontdneas en favor
de la Agenda

“Compartir” buenas practicas

Movilizacién espontdnea
Adhesion espontanea
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Otra interpretacion fue el papel a corto

plazo del Plan de Accion (2017-2019),

planteado por la CNODS, y su integracion con la estrategia de alcance de

objetivos y metas de la Agenda 2030, segun las dos cuestiones norteadoras

representadas a continuacion (Figura 4):

CUESTIONES NORTEADORAS

éCual debe ser el
principal objetivo de la

Comisidn para los

préximos 2 afios?

éCual debe ser la
principal contribucidon de
la Comision para 2030?

HASTA 2019

HASTA 2030

Crear mecanismos institucionales
que establezcan las condiciones
apropiadas para la ejecucion de
los ODS, incluyendo estrategias

para la territorializacion, la
definicion de metas e
indicadores, procesos
participativos, medios de
ejecucion, acompafiamiento y
monitoreo de la Agenda 2030.

Ser introductora de la
ejecucion de los ODS, a través
de un proceso colaboracién y

participacion, para alcanzar
todos los objetivos y metas de
la Agenda 2030 Brasil.

Figura 5: Descripcién de los Objetivos de la CNODS para 2019 y 2030
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También en el Taller, el grupo empezé a definir estrategias de organizacién de

los trabajos de la Comisidn para alcance de los objetivos.

Las propuestas han sido agrupadas por nubes de afinidades, creando un

conjunto de seis grandes estrategias (Figura 5), a saber:

Figura 5: Estrategias de Organizacion de los Trabajos de la Comisién Nacional para los ODS
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Con la intencion de eliminar las superposiciones y organizar mejor las
estrategias definidas por los participantes, se propuso nueva matriz aprobada

por el GT en la reunion del 20 de septiembre de 2017.

Con base en los subsidios obtenidos en el taller, se prepard la 12 version del
proyecto de Plan de Accidon de la Comisidn para los ODS, debatida en la reunion
del GT el dia 6 de octubre de 2017. En esa reunién, el Grupo de Trabajo propuso
nuevas modificaciones y reagrupamientos en las estrategias para facilitar la
comprension del Plan de Accion de la Comisién para los ODS, estableciendo
plazo hasta el 13 de octubre para los miembros del Grupo validaren el proyecto
a ser enviado a todos los miembros de la Comisiédn. Por fin, el Plan se aprobé en
la Sesién Plenaria de la Comision Nacional para los ODS, en reunion

extraordinaria realizada el 27 de octubre de 2017 (Figura 6).

Figura 6: Linea de tiempo hasta la aprobacion del Plan de Accion de la Comision Nacional para los ODS.
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5. DETALLE DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN DE ACCION DE
LA CNODS 2017-2019

El Plan de Accion de la CNODS 2017-2019 estd compuesto por cinco grandes
ejes, siendo un de caracter transversal y otros cuatro finalisticos, que explicitan
objetivos, resultados, productos, plazos y actores responsables por su ejecucioén.

Figura 8: Ejes estratégicos en el Plan de Accion de la Comisidn Nacional para los ODS (2017-2019)

El Plan traduce de modo ejecutivo los desafios inmediatos correspondientes al
mandato de la Comisién en el bienio 2017-2019. El refleja las prioridades
maximas establecidas por la CNODS para la ejecucion de la Agenda 2030 Brasil.
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EJE ESTRATEGICO E1 - GESTION Y GOBERNANZA DE LA
COMISION NACIONAL PARA LOS ODS

e OBIJETIVO
Establecer gobernanza que garantiza integracion, participacion,
comunicacion, funcionamiento y efectividad a la CNODS.

Resultado E1.1: Reglamento Interno de la CNODS publicado.

» Producto E1.1.1: Proyecto de Reglamento Interno debatida
y aprobada.
Plazo: julio/2017.

Responsable: CNODS.

» Producto E1.1.2: Providencia Administrativa publicada.
Plazo: octubre/2017.

Responsable: Secretaria Ejecutiva de la CNODS (SECEX-
CNODS).

Resultado E1.2: Plan de Accion de la Comision Nacional para los ODS acordado.

» Producto E1.2.1: Taller de planificacion de la CNODS
realizado.
Plazo: septiembre/2017.

Responsable: GT-CNODS.

> Producto E1.2.2: Propuesta de Plan de Accion de la
Comisién Nacional para los ODS elaborada.
Plazo: octubre/2017.

Responsable: GT-CNODS.

» Producto E1.2.3: Plan de accion aprobado y revelado.
Plazo: noviembre/2017.

Responsable: CNODS.

Resultado E1.3: Informes preparados y revelados de las actividades de la
Comisién Nacional para los ODS.

» Producto E1.3.1: Informe 2017-2018 de actividades de la
Comision Nacional para los ODS preparado y aprobado.
Plazo: noviembre/2018.
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Responsable: SECEX-CNODS.

» Producto E1.3.2: Informe 2018-2019 de actividades de la
Comision Nacional para los ODS preparado y aprobado.
Plazo: noviembre/20109.
Responsable: SECEX-CNODS.

Resultado E1.4: Creacion de Camaras Tematicas.

» Producto E1.4.1: Criterios definidos y aprobados para
creacion, composicion y funcionamiento de las camaras
tematicas.

Plazo: noviembre/2017.

Responsable: GT-CNODS y CNODS.

> Producto E1.4.2: Primera Camara Tematica creada.
Plazo: diciembre/2017.

Responsable: CNODS.

> Producto E1.4.3: Al menos cuatro (4) Camaras Tematicas
implementadas y acompaiadas por la Comisién.
Plazo: julio/2019.

Responsable: CNODS.

Resultado E1.5: Composicion de la Comision Nacional para los ODS establecida
para el periodo 2019-2021.

» Producto E1.5.1: Modelo de gobernanza de la CNODS 2017-
2019 evaluado.
Plazo: febrero/2019.
Responsable: CNODS.
» Producto E1.5.2: Propuestas definidas para posibles ajustes
en el modelo de gobernanza 2019-2021.
Plazo: marzo/2019.
Responsable: CNODS.
» Producto E1.5.3: Proceso de seleccion para la CNODS 2019-
2021 finalizado.
Plazo: junio/2019.
Responsable: SECEX-SEGOV.
» Producto E1.5.4: Composicion de la nueva Comisién
Nacional para los ODS (2019-2021) publicada.
Plazo: julio/20109.
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Responsable: SEGOV.

EJE ESTRATEGICO E2 - DIVULGACION DE LA AGENDA 2030

OBJETIVO

Divulgar y popularizar la Agenda 2030 para todo el pais a través de un
efectivo plan de comunicacién, de movilizacién y de involucramiento de
todos los actores gubernamentales y de la sociedad civil.

EJE E2.A - COMUNICACION

OBJETIVO:

Divulgar y popularizar la Agenda 2030 para el sector productivo,
academia, organizaciones de la sociedad civil, poderes ejecutivo,
legislativo y judiciario, y populacién en general.

Resultado E2.A.1: Estrategia de Comunicacion de la CNODS
para la Agenda 2030 implementada.
» Producto E2.Al1.1: Plan de Comunicacién preparado y
aprobado.
Plazo: abril/2018.
Responsable: CNODS.
» Producto E2.A.1.2: Plan de Comunicacion ejecutado.
Plazo: julio/2019.
Responsable: CNODS.

EJE E2.B - MOVILIZACION

e OBJETIVO:
Involucrar los diferentes actores del sector productivo, academia,
organizaciones de la sociedad civil, poderes ejecutivo, legislativo y
judiciario.

Resultado E2.B.1: Lideres, entidades nacionales vy
subnacionales y organizaciones involucradas en la Agenda
2030.
> Producto E2.B.1.1: Plan de Movilizacion preparado y
aprobado.
Plazo: abril/2018.
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Responsable: CNODS.

» Producto E2.B.1.2: Plan de Movilizacion ejecutado.
Plazo: julio/2019.
Responsable: CNODS.

EJE ESTRATEGICO E3 - AGENDA 2030 BRASIL
(INTERNALIZACION)

e OBIJETIVO:
Expresar metas e indicadores globales de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para la realidad brasilefa.

Resultado E3.1: Adecuacion de metas e indicadores globales a la realidad
brasilena.

» Producto E3.1.1: Indicadores globales “NIVEL I" calculados y
facilitados en la plataforma digital de los indicadores ODS.
Plazo: marzo/2018.

Responsable: IBGE.

» Producto E3.1.2: Diagnostico (Informe linea de base)
establecido y revelado.
Plazo: julio/2018.

Responsable: IPEA y MP.

» Producto E3.1.3: Propuesta de adecuacion de las metas a
la realidad brasilefa revelada.
Plazo: julio/2018.

Responsable: IPEA y MP.

> Producto E3.1.4: Formacion de una red de conocimiento
para estimar los indicadores globales “NIVEL II" e “NIVEL
11",
Plazo: julio/2019.

Responsable: IBGE.

> Producto E3.1.5: Cuadro de Indicadores Nacionales
definidos.
Plazo: julio/20109.

Responsable: IBGE.
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Resultado E3.2: Matriz elaborada de alineacion de las politicas publicas federales
con los ODS.
» Producto E3.2.1: Creaciéon de las Agendas ODS en el Sistema
Integrado de Presupuesto y Planificacion Federal (SIOP) °.
Plazo: noviembre/2017.

Responsable: MP.

> Producto E3.2.2: Mapeo de las principales politicas publicas
federales realizado para el alcance de las metas y objetivos
del desarrollo sostenible.
Plazo: julio/2018.

Responsable: IPEA y MP.

Resultado E3.3: Formacion y fortalecimiento de asociaciones.
» Producto E3.3.1: instrumentos de cooperacion establecidos.
Plazo: julio/2019.

Responsable: CNODS.

> Producto E3.3.2: iniciativas de asociacion establecidas.
Plazo: julio/2019.

Responsable: CNODS.

EJE ESTRATEGICO E4 - TERRITORIALIZACION
(INTERIORIZACION)

e OBJETIVO:
Promover la coordinacién, integracion y alineacion de las
politicas publicas y de las iniciativas de la sociedad civil con la
Agenda 2030 para divulgar e implementar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en todas las regiones del pais.

Resultado E4.1: Incentivo a la creacion de Comisiones Estaduales y Municipales
para la ejecucion de los ODS.
» Producto E4.1.1: Propuesta de proyecto de decretos
subnacionales elaborada.
Plazo: diciembre/2017.

*Las agendas del PPA son recortes transversales de sus atributos donde se agregan los Programas, Objetivos, Metas e Iniciativas
relacionados a un publico pueblos indigenas, poblacion afrodescendiente, LGBT, entre otros) o temas especificos (multiples usos
del agua, economia solidaria). Actualmente, hay 12 agendas  transversales/tematicas en el PPA,
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/planeja/plano-plurianual/monitoramento-participativo/agendas-transversais, que se
sumaran a las 17 agendas ODS, permitiendo el monitoreo de eses recortes tematicos en consonancia con el monitoreo regular del
PPA.



http://www.planejamento.gov.br/assuntos/planeja/plano-plurianual/monitoramento-participativo/agendas-transversais

Plan de Accion 2017 — 2019

Responsable: SECEX-CNODS y SEGOV.

» Producto E4.1.2: Comision subnacional piloto
estructurada/apoyada.

Plazo: marzo/2018.

Responsable: CNODS.

Resultado E4.2: Metodologia divulgada para integracién y coordinacion de los
ODS con las politicas publicas y presupuestos en los niveles de gobierno
subnacionales.

» Producto E4.2.1: Guia de ejecucion de los ODS en estados y
municipios preparado.

Plazo: julio/20109.

Responsable: CNM y ABEMA.

Resultado E4.3: Premiacion realizada, reconocimiento y visibilidad a las
buenas practicas que contribuyen para alcanzar las metas de los ODS.

» Producto E4.3.1: Propuesta de Premio ODS Brasil preparada.
Plazo: diciembre/2017.

Responsable: SECEX-CNODS.

» Producto E4.3.2: 12 Edicién del Premio ODS Brasil realizada.
Plazo: junio/2019.

Responsable: CNODS.

Resultado E4.4: Sistematizacion y divulgacion de buenas prdcticas en ODS.

» Producto E4.4.1: Propuesta de plataforma de buenas
practicas presentada.
Plazo: junio/2018.
Responsable: CNODS.

EJE ESTRATEGICO E5 - ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
DE LA AGENDA 2030

. OBJETIVO:
Acompanar y evaluar el progreso de Brasil en el cumplimento
de metas y objetivos de la Agenda 2030.
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Resultado E5.1: Sistema de produccion de los datos constituido para
acompanamiento de los ODS — Plataforma digital alimentada por varios actores
de ese sistema, de fdcil acceso y con comunicacién aplicable al publico.

> Producto E5.1.1: Propuesta de plataforma digital
integrada presentada.
Plazo: julio/2018.
Responsable: SECEX-CNODS.
» Producto E5.1.2: Informe anual de monitoreo de las
Agendas ODS en el SIOP.
Plazo: marzo/2018.
Responsable: MP.

Resultado E5.2: Metas e Indicadores nacionales acompanados.

» Producto E5.2.1: Propuesta conceptual de Observatorio
Nacional de los ODS preparada y aprobada por la CNODS.
Plazo: mayo/2018.
Responsable: GT-CNODS.

Resultado E5.3: Contribucion para la participacion brasilefia en el HLPF.

» Producto E5.3.1: Insumos para participacion brasilefia en el
HLPF.
Plazo: abril/2018.
Responsable: CNODS.
» Producto E5.3.2: Insumos para Informe Nacional Voluntario
HLPF producido.
Plazo: enero/2019.
Responsable: CNODS.

Resultado E5.4: Andlisis para acompahamiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

> Producto E5.4.1: Subsidios técnicos para acompafamiento
de los ODS.
Plazo: julio/2019.
Responsable: IPEA.
> Producto E5.4.2: Informe bienal de los ODS preparado.
Plazo: marzo/2019.
Responsable: IPEA y CNODS.
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ANEXOS - PRESENTACION ESQUEMATICA DE LOS EJES ESTRATEGICOS
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EJE ESTRATEGICO E1 - GESTION Y GOBERNANZA DE LA COMISION NACIONAL PARA LOS ODS

Resultado E1.5
Composicion de la Comision
Nacional para los ODS establecida

Resultado E1.3
Informes preparados y revelados
de las actividades de la Comision

Resultado E1.2
Plan de Accidn de la Comision
Nacional para los ODS

Resultado E1.1
Reglamento Interno de la

Resultado E1.4

Creacién de Camaras

Comision Nacional para los ODS

publicado. acordado. Nacional para los ODS. ICIEECES: para el periodo 2019-2021.
Producto E1.1.1: (Producto E1.2.1: ) Producto E1.3.1: ) [Producto F14.1: ) (Producto E1.5.1: Modelo )
Proyecto de Taller de Informe 2017-2018 de Criterios defi-ni.d(.)s y de gobernanza de la
Reglamento planificacion de la actividades de la aprobados para CNODS 2017-2019
Interno debatida CNODS realizado. Comisién Nacional creacin, composicién evaluado.

y aprobada. Plazo: para los ODS v funcior;amiento de Plazo: febrero/2019.

Plazo: julio/2017. septiembre/2017. preparado y " las cimaras tematicas. \Responsable: CNODS. )

Responsable: Responsable: GT- aprobado. Plazo: /Producto E1.5.2: )

CNODS. \CNODS. _J Plazo: octubre/2018. iembre/2017 o

~—— Responsable: SECEX- noviembre . Pro!:)uesta.s definidas para

(Producto E1.2.2: CNODS Responsable: GT- posibles ajustes en el

Producto E1.1.2: Propuesta de Plan \& : J GNODS y CNODs. ) — modelo de gobernanza

Providencia de Accién de la ™\ 2019-2021.

Administrativa Comisién Nacional Producto E1.3.2: 4 ) Plazo: marzo/2019.

___| publicada. || paralos ODS Informe 2018-2019 de Producto E1.4.2: \Responsable: CNODS. )
Plazo: elaborada. actividades de la Primera Cdmara N
octubre/2017. Plazo: Comisién Nacional | Tema’tic.a Freada. Producto E1.5.3: Proceso de
Responsable: octubre/2017. — para los ODS Plazo: diciembre/2017. seleccién para la CNODS
SECEX-CNODS. Responsable: GT- preparado y aprobado. Responsable: CNODS. 2019-2021 finalizado.

\CNODS. J Plazo: octubre/2018. - = Plazo: junio/2019.

Groducto E1.2.3: h E:Isggg.sable. T (::::::::?J:tlr:.(i:) AL Responsable: SECEX SEGOV')
Plan de accién J Ca St Producto E1.5.4: A
aprobado y 4maras Teméticas oE
evelado. | implementadas y Com!o?§|C|on (.:Ie la nueva

| Plazo: acompafiadas por la Comisién Nacional para los
noviembre/2017. Comision. OD;.(ZZH_ZOM)
Responsable: Plazo: julio/2019. publicada.
CNODS \ Responsable: CNODS. Plazo: julio/2019.
" : J Responsable: SEGOV.




EJE ESTRATEGICO E2 - DIVULGACION DE LA AGENDA 2030

EJE E2.A - COMUNICACION

[ )

Producto E2.A1.1: Plan de
Comunicacion preparado
y aprobado.

Plazo: abril/2018.
Responsable: CNODS.

-

N\ J

-

Producto E2.A.1.2: Plan de
Comunicacidn ejecutado.
Plazo: julio/2019.
Responsable: CNODS.

EJE E2.B - MOVILIZACION

-
Producto E2.B.1.1: Plan de

| Movilizacién preparado y

aprobado.

Plazo: abril/2018.

Responsable: CNODS.
\

~

Producto E2.B.1.2: Plan de
Movilizacién ejecutado.

" Plazo: julio/2019.

Responsable: CNODS.



Resultado E3.1

Adecuacion de metas e
indicadores globales a la

realidad brasilena.

EJE ESTRATEGICO E3 - AGENDA 2030 BRASIL (INTERNALIZACION)

Resultado E3.2

Matriz elaborada de
alineacion de las politicas
publicas federales con los

ODs.

(Producto E3.1.1: Indicadores A
globales “NIVEL I” calculados y

|| facilitados en la plataforma digital de
los indicadores ODS.

Plazo: marzo/2018.

\Responsable: IBGE. )
(Producto E3.1.2: Diagndstico D
(Informe linea de base) establecido y
— revelado.
Plazo: julio/2018.
\Responsable: IPEAy MP. Y,
(Producto E3.1.3: Propuesta de D

adecuacion de las metas a la realidad

— brasilefa revelada.

Plazo: julio/2018.
\Responsable: IPEA y MP. J

(Producto E3.1.4: Formacion de una
red de conocimiento para estimar

|| los indicadores globales “NIVELII” e
“NIVEL lII”.

Plazo: julio/2019.
\Responsable:IBGE. ~J

Producto E3.1.5: Cuadro de
Indicadores Nacionales definidos.
Plazo: julio/2019.

Responsable: IBGE.

Producto E3.2.1: Creacion de las
Agendas ODS en el Sistema

|| Integrado de Presupuesto y
Planificacién Federal (SIOP).
Plazo: noviembre/2017.

Responsable: MP.
- J

(Producto E3.2.2: Mapeo de las N
principales politicas publicas
federales realizado para el

— alcance de las metas y objetivos
del desarrollo sostenible.

Plazo: julio/2018.
\Responsable: IPEAy MP. J

Resultado E3.3

Formacién y
fortalecimiento de
asociaciones.

/Producto E3.3.1: instrumentos
de cooperacion establecidos.
Plazo: julio/2019.

\Responsable: CNODS.

p
Producto E3.3.2: iniciativas de

asociacion establecidas.
Plazo: julio/2019.
kResponsable: CNODS.




EJE ESTRATEGICO E4 - TERRITORIALIZACION (INTERIORIZACION)

RESULTADO E4.1

Incentivo a la creacién de Comisiones
Estaduales y Municipales para la
ejecucion de los ODS.

/Producto E4.1.1: Propuesta de
proyecto de decretos
subnacionales elaborada.
Plazo: diciembre/2017.
Responsable: SECEX-CNODS y

SEGOV.
(.

/Producto E4.1.2: Comisién
subnacional piloto

— estructurada/apoyada.
Plazo: marzo/2018.
\Responsable: CNODS.

RESULTADO E4.2
Metodologia divulgada para

integracion y coordinacién de los ODS

con las politicas publicas y
presupuestos en los niveles de
gobierno subnacionales.

Producto E4.2.1: Guia de ejecucién
de los ODS en estados y municipios
preparado.

Plazo: julio/2019.

Responsable: CNM y ABEMA.

Resultado E4.3

Premiacion realizada, reconocimiento
y visibilidad a las buenas practicas
que contribuyen para alcanzar las

meta de los ODS.

p
Producto E4.3.1: Propuesta de
Premio ODS Brasil preparada.
Plazo: diciembre/2017.
Responsable: SECEX-CNODS.
N\

-
Producto E4.3.2: 12 Edicidn del
Premio ODS Brasil realizada.
Plazo: junio/2019.
Responsable: CNODS.

N

Resultado E4.4

Sistematizacion y divulgacion de
buenas practicas en ODS.

Producto E4.4.1: Propuesta de
plataforma de buenas practicas
presentada.

Plazo: junio/2018.
Responsable: CNODS.




EJE ESTRATEGICO E5 - ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA AGENDA 2030

RESULTADO E5.1

Sistema de produccién de los datos
constituido para acompafamiento de
los ODS — Plataforma digital
alimentada por varios actores de ese
sistema, de facil acceso y con
comunicacion aplicable al publico.

4 )

Producto E5.1.1: Propuesta de
plataforma digital integrada
—— presentada.

Plazo: julio/2018.
Responsable: SECEX-CNODS.

o

-

Producto E5.1.2: Informe anual
de monitoreo de las Agendas
—— ODS en el SIOP.

Plazo: marzo/2018.
Responsable: MP.

- /

RESULTADO E5.2

Metas e Indicadores nacionales

acompaniados.

4 N

Producto E5.2.1: Propuesta
conceptual de Observatorio
Nacional de los ODS preparada y
aprobada por la CNODS.

Plazo: mayo/2018.
Responsable: GT-CNODS.

- J

RESULTADO E5.3

Contribucidn para la participacion
brasilefia en el FPAN.

-

Producto E5.3.1: Insumos para
participacion brasileia en el
— HLPF.

Plazo: abril/2018.
Responsable: CNODS.

o

~

-

Producto E5.3.2: Insumos para
Informe Nacional Voluntario
—— HLPF producido.

Plazo: enero/2019.
Responsable: CNODS.

o

RESULTADO E5.4

Analisis para acompanamiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

-

Producto E5.4.1: Subsidios
técnicos para acompafiamiento

— de los ODS.

Plazo: julio/2019.
Responsable: IPEA.

o

~

-

Producto E5.4.2: Informe bienal
de los ODS preparado.

Plazo: marzo/2019.
Responsable: IPEA y CNODS.

o










